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Reserviin tai varareserviin kuuluvan asevelvollisen ylentdmisen normiluonnos 2015

Viitaten ylla mainittuun lausuntopyyntéon Suomen Reserviupseeriliitto (RUL) kiittaa
mahdollisuudesta antaa lausuntonsa asiasta.

Yleista

Reserviin kuuluvan asevelvollisen ylentamisen tarkoituksena on puolustusvoimien sodan ajan
joukkojen sotilasarvoihin perustuvan esimiesjarjestelméan luominen ja yllapitaminen. Selkealla ja
kannustavalla ylennysjarjestelmalla voidaan lisaksi motivoida ja kannustaa reservilaisia
aktiiviseen toimintaan maanpuolustuksen ja yhteiskunnan turvallisuuden hyvaksi.

Normin paivittdminen on perusteltua Puolustusvoimien rakenteessa puolustusvoimauudistuksen
seurauksena tapahtuneiden muutosten jalkeen.

Suomen Reserviupseeriliitto kannattaa luonnoksessa uutena asiana esitettya omaehtoisen
osaamisen ja toimintakyvyn kehittamisen vaikutusta ylentamiseen. Sodan ajan joukkojen
pienentyessa yha useammalle kokeneelle reservilaiselle on tarvetta muiden
turvallisuusviranomaisten hairio- ja poikkeusaikojen organisaatioissa. Toivomme, etta
reservildisten sitoutunut toiminta muiden turvallisuusviranomaisten varautumistehtavissa
huomioitaisiin jatkossa nykyistd johdonmukaisemmin reservilaisia ylennettaessa.

Erittdin kannatettava asia on liitteessa 2 oleva maininta, etté kaikki PV:n johtamat vapaaehtoiset
harjoitukset seka PV:n Maanpuolustuskoulutusyhdistykseltd (MPK) tilaamat ja johtamat
sotilaalliset koulutustapahtumat lasketaan taysimaaraisesti kertausharjoitusvuorokausiksi.
Samalla toivomme, ettda MPK:n antaman sotilaallisia valmiuksia palvelevan koulutuksen
rinnasteisten kh-péivien hyvaksymisperusteet yhtenaistettaisiin aluetoimistojen kesken.

Sodan ajan joukkojen supistuttua eritoten yli 35-vuotiaiden reservin upseerien sijoitus- ja
ylentdmismahdollisuudet pienenevét. Tasta johtuen reservissa ylentamismahdollisuus tulee
varmistaa myos kokonaisturvallisuuden varautumistehtavissa toimiville reservilaisille seka
MPK:n poikkeusolojen tehtaviin sijoitetuille ja varatuille reservildisille. Téalla saadaan
varmistettua, ettd reservildisilla on vain yksi poikkeusolojen sijoitus.

Liséaksi esitamme, ettda Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen kursseilla johtajatehtavissa toimivat
voisivat saada tehtavistaan rinnasteisia kertausharjoitusvuorokausia.

Yksityiskohtaisia kommentteja

Kohdassa 2.3. mainitaan, etta reservilainen voidaan ylentda maanpuolustukseen edistamista
liittyvien lisdansioiden perusteella. Kohta kaikkinensa on erittain kannatettava, mutta
kasittaaksemme sina mainitut asiat eivat sisélly kaikin osin liitteeseen 1 (Ylentamisen
perusteena olevat koulutus- ja osaamisvaatimukset). Esitimme lisdyksend, etta kohdassa
mainittu 2.3. Ansiokkaaksi maanpuolustuksen hyvéksi luetaan esimerkiksi:
- pitkaaikainen, huomattavan aktiivinen ja tuloksellinen toiminta maanpuolustusjarjestoissa
valtakunnallisella, alueellisella tai paikallisella tasolla



Esitamme mainittuun liitteeseen (Liite 1) seuraavia tarkennuksia ja lisayksia:
e Aktiivisesti Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen toimintaan osallistunut reservilainen
voidaan ylentaa kerran ilman jatkokoulutusta
e Erityisen ansiokkaasti maanpuolustustytéhon osallistunut 40-vuotias tai sitéd vanhempi
reservilainen asevelvollinen voidaan ylentaa kerran ilman jatkokoulutusta.

Liitteeseen 2 esitamme lisaysta, jossa maaritellddn, kuinka toiminta muiden viranomaisten
varautumisorganisaatiossa rinnastetaan kertausharjoitusvuorokausiksi.

Liséksi esitimme seuraavaa lisaysta liitteen 2 kohtaan, jossa mainitaan
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen toimeenpanemat koulutustapahtumat:
e Vuorokaudet: Sotilaallisia valmiuksia palvelevasta tai muiden viranomaisten
varautumistehtaviin valmistavasta koulutuksesta voidaan myontaa esityksen perusteella
rinnasteisia kertausharjoitusvuorokausia.

Liite 2.1. Omaehtoisen osaamisen ja toimintakyvyn kehittdmisen vaikutus ylentamiseen. Asia on
kannatettava, mutta liite on osittain epalooginen ja epaselva. Koulutuspaiva-termi tulee
maaritella yksityiskohtaisesti. Onko kyseessa rinnasteinen kertausharjoituspaiva vai
lasketaanko koulutuspaivéat liitteessa 2 mainittuun yhteensa enintaan 25 ylentamisen
perusteeksi luettavaan vuorokauteen?

Liitteen 2.1. tekstiosassa mainitaan, ettéd yhden kalenterivuoden aikana koulutuspaivia voidaan
ylentamisen perusteeksi laskea yhteensa enintaan kaksi. Liitteessa olevassa taulukossa
yksittaisten osioiden koulutuspaivamaarat vaihtelevat 1-15 ja lisdmaareissa todetaan,
korkeintaan vuodessa 1, 2 tai 5 paivaa vuodessa.

Taulukossa Tiedot-kohta on selked, mutta koska kyseessa on puolustusvoimien toteuttama tai
valvoma koulutus ndma voisi laskea taysimaaraisesti kertausharjoitusvuorokausiksi. Taidot-
kohdassa mainitut kurssit ovat puolustusvoimien tai MPK:n toteuttamaa koulutusta ja niita
voidaan kasitella, kuten on mainittu tallaisen koulutuksen osalta toimittavan liitteessa 2.

RUL:n kesa- ja syysjotoksella tarkoitettaneen Reservilaisurheiluliiton (RESUL) talvi- ja
syysjotosta. Vaikka jotoksilla on runsaasti myos sotilaskoulutuksellisia osoita, naiden
tapahtumien luonnollisempi paikka on kohdassa Kenttdkelpoisuus. On hyva, etta tassa
kohdassa on mahdollista huomioida my6s muissa liikkuntatapahtumissa tehdyt suoritukset. Talta
osin on kuitenkin tarkennettava, miten kunkin tapahtuman kohdalla sen hyddynnettavyys
varmistetaan.

Suomen Reserviupseeriliiton lausunnosta lisatietoja mielellaan antavat liiton puheenjohtaja
Mikko Halkilahti (mikko.halkilahti@rul.fi) ja toiminnanjohtaja Janne Kosonen
(janne.kosonen@rul.fi).
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