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Suomen Reserviupseeriliiton kommentit Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen
strategia 2020 dokumenttiin

Suomen Reserviupseeriliitto (RUL) kiittdd mahdollisuudesta kommentoida
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) strategia 2020 dokumenttia.

Yleista

Kommentoitavaksi saatu luonnos on varsin pelkistetty. Strategia antaa varsin selkean
kuvaa tasta hetkesta, mutta RUL toivoo, ettéd dokumentissa olisi selkedmpia arvioita siité
millainen toimintaymparistd MPK:lla on vuonna 2020 ja kuinka tuleviin muutoksiin tulisi
reagoida. Puolustusvoimien strategisena kumppanina ja paikallisjoukkojen keskeisena
kouluttajana seka toisaalta varautumis- ja turvallisuuskoulutuksen korostuessa
tulevaisuudessa MPK:n antaman koulutuksen painopisteet voivat muuttua merkittavastikin.
RUL on huolissaan sotilaallisia valmiuksia palvelevan koulutuksen riittavasta tasosta.
Toinen suuri kysymysmerkki on vapaaehtoisten kouluttajien jaksaminen.

Jatkossakin MPK:n tulee olla laajalla rintamalla puolustusvoimien yhteistydkumppani
reservin koulutuksessa. MPK:n kurssien on oltava laadullisesti tasaisia,
koulutustavoitteiden on oltava selkeitd, ja niiden toteutumista pitd& mitata nykyista
tehokkaammin.

Tulevalla strategiakaudella MPK:n ja muiden viranomaistahojen yhteistyota pitdd tehostaa
varautumis- ja turvallisuuskoulutuksessa. Tarkeaa on I6ytaa erityisesti puolustusvoimien
sodan ajan tehtavista vapautuvalle kokeneelle reserville mielekkaita tehtavia muiden
viranomaisten hairio- ja poikkeusaikojen organisaatioissa seka rakentaa naihin tehtaviin
tarvittavat koulutusohjelmat.

Erityisesti sotilaallisen maanpuolustuskoulutuksen osalta reservilaisten osaamistarpeen
tulee perustua strategiseen viitekehykseen eli millainen turvallisuus- ja toimintaymparisto
Suomella on 2020.

Yksityiskohtaisia kommentteja strategiaan

Toiminnan tarkoitus, yhdistyksen tehtavat ja yleistavoite
Laissa vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta MPK:n tarkoitus on maaritelty selkeasti:

” Maanpuolustuskoulutusyhdistys (MPK) on julkisoikeudellinen yhdistys, joka toimii
valtakunnallisena vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen yhteistydjarjestona.” Tama
muotoilu voisi olla nakyvilla strategiassa.

MPK:n julkisena hallintotehtdvéané on
Ei kommentteja.



Tavoite

Tavoitteiden ei strategiaan pitaisi tulla lahtékohtaisesti Puolustusministerion kanssa
tehtavasta sopimuksesta, vaan tavoitteiden vaatimat asiat tulisi saada osaksi tuota
sopimusta. Tavoitteiden tulisi olla mitattavia.

Ehdotus Tavoitteeksi: "MPK on puolustusvoimien, jasenjarjestdjen ja muun yhteiskunnan
arvostama koulutusorganisaatio, joka tuottaa laadukasta sotilaallista seka varautumis- ja
turvallisuuskoulutusta.”

Mittareina voisivat olla esimerkiksi puolustusvoimien mittarit (pv:n tilaama koulutus,
mahdollisesti muu sotilaallinen koulutus), jarjestokysely seka tietenkin nykyiset
koulutuksen toteumaluvut (kurssien lukumaara, kurssipaivét, osanottajat jne).

Arvot, Vapaaehtoisuus, Osaaminen
Ei kommentteja

Tavoitetila vuonna 2020
Onko mahdollista esittaa selkeéa tavoite tarvittaville taloudellisille voimavaroille?

Sotilaallisia valmiuksia parantavassa koulutuksessa johtamiskoulutuksen ja fyysista kuntoa
edistavan toiminnan liséksi pitda korostaa myds sotilaan perustaitojen koulutusta. On
muistettava, etta MPK on kaytanndssa ainoa paikka, jossa sijoittamaton reservildinen voi
yllapitaa ja kehittdd omaa sotilasosaamistaan.

Varautumis- ja turvallisuuskoulutuksessa on syyta mainita yhteistyé muiden viranomaisten
ja hallinnonalojen (kuin vain puolustushallinto) kanssa. Erityisen tarke&aa on tiivistaa
yhteistyota kuntasektorin kanssa.

Yhteistydssa jasenjarjestojen kanssa voitaisiin edetéa nykyista selkeampaan tyénjakoon,
jos jasenjarjestdlla on siihen resursseja. Hyvana esimerkkind on RUL:n rooli MPK:n
johtamiskoulutuksessa.

Sotilaallinen ja sotilaallisia valmiuksia palveleva koulutus
RUL on antanut erillisen lausunnon MPK:n koulutussuunnitelmaan, ei lisattavaa siihen.

VARTU-koulutus
Ei kommentteja

Organisaatio ja hallinto
Onko tarvetta luetella eri organisaatiotasot yksityiskohtaisesti? Tassa kohdassa lahinna
todetaan vain nykytilanne.

Henkildsto

Vapaaehtoiset toimijat ovat MPK:n toiminnan ydin. Valtaosa tdman osan kohdista
kohdistuu kuitenkin selkeasti vain palkattuun henkiléstoon. Vapaaehtoisen henkildstén
rekrytointiin, jaksamiseen ja motivointiin ei juurikaan kiinniteta huomiota.

Kohdassa on myds turhia itsestaanselvyyksia, kuten "Kaikki toiminta tapahtuu ty6- ja
palvelusturvallisuusmééréysten edellyttémélla tavalla’.



Viestintéa ja markkinointi
Positiivista on maininnat viestinnan kehittamisesta hyvassa yhteistytssa jasenjarjestojen
kanssa. Edelleen tiedonkulussa jasenjarjestdihin on parannettavaa.

Viestinta on keskeinen tekija MPK:n ja koko vapaaehtoisen maanpuolustuksen
nakyvyyden lisaamiseksi. Tata voidaan edistaa myos yhdessa jasenjarjestojen ja
puolustusvoimien kanssa tehtavilla tutkimuksilla ja kampanjoilla.

Tiedonhallinta

MPK:n nykyinen tietojarjestelma (ml nettisivusto) on erittéain hankalasti kaytettava ja
kankea. Onko strategiakaudella tarkoitus tehd& jotakin tilanteen korjaamiseksi?

Materiaali, tilat ja alueet
[Imeisen tietoisesti tdssa kohdassa ei oteta kantaa mahdollisiin MPK:n asehankintoihin?



