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Suomen Reserviupseeriliitto (RUL) kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto vapaaehtoisen
maanpuolustuskoulutuksen kehittdmisesta.

1) Yleista

Suomen Reserviupseeriliitto pitaa erittéin tarkedna, etta vapaaehtoista
maanpuolustuskoulutusta kehitetaan maaratietoisesti ja ettd puolustusvalmiuden parantaminen
on kehitystyon keskitssa.

Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) toteuttaman, Puolustusvoimien tilaaman sotilaallisen
koulutuksen siirtaminen Puolustusvoimien vastuulle avaa onnistuessaan mahdollisuuksia
tehostaa erityisesti paikallisjoukkojen koulutusta ja valmiutta. Selvitystydssa esitettyyn
ratkaisuun paaseminen edellyttdd kuitenkin ehdottomasti tiettyjen, myéhemmin esittamiemme,
reunaehtojen tayttymista.

Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittamisen kannalta tarke&a on kevaalla 2017
Paaesikunnan ja keskeisten maanpuolustusjarjestdjen yhdessa paivittaman RESKESU-
suunnitelman toteuttaminen, rippumatta siité toteutuuko PLM:n selvitystyon esitykset vai ei.
Vapaaehtoisen koulutuksen kehittamisen keskeisia vahvuuksia on reservilaisten osaamisen
nykyista parempi hydodyntaminen. Tama vaatii joka tapauksessa vapaehtoisen
maanpuolustuksen lain ja puolustushallinnon ohjeistuksien tarkistamista.

2) Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittamisen reunaehdot
Vapaaehtoista maanpuolustuskoulutusta kehitettdessa on huomioitava seuraavat asiat:
e Koulutuksen kehittdmisen tulee parantaa puolustusvoimien joukkojen valmiutta.

Vapaaehtoisen koulutuksen merkitys on erityisesti paikallisjoukkojen osaamisen ja
valmiuden kohottamisessa.

e Koulutuksen kehittdmisen perustana on oltava reservin osaamisen ja vapaaehtoisuuden
nykyista parempi hydodyntaminen.

Sotilaallinen koulutus ja taloudelliset resurssit

e Puolustusministerion selvitystydssa kaavailtu kehittdminen, eli MPK:n nyt antaman
sotilaallisen koulutuksen siirtaminen suoraan Puolustusvoimille, ei ole mahdollisia
ilman esityksessd mainittua 5,1, miljoonan euron vuosittaista lisdresurssia. Tahén
ei ole mahdollista kayttda muita reservin koulutukseen suunnattuja varoja. Erityisen
tarkeda on, etta kertausharjoituksiin k&skettavien reservildisten méaré ja harjoitusten
kestot pystytd&n pitamé&an vahintaan nykyisella tasolla muutoksesta riippumatta.
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Sotilaallista valmiutta palveleva koulutus

Esitetyssa mallissa sotilaallista valmiutta palveleva (SOTVA) koulutus jaisi MPK:n
vastuulle. TA&ma koulutus on aarimmaisen tarkead, koska se on sijoittamattomalle
reserville ainoa mahdollisuus saada sotilaallista koulutusta Puolustusvoimien
ulkopuolella. Talla koulutuksella on keskeinen rooli paitsi suuren reservin osaamisen
my6s sen motivaation kehittamisessa.

Ampumataito on keskeinen osa sotilasosaamista. Ratkaisevan tarkeéa on, ettda SOTVA-
koulutuksessa voidaan jatkossakin kayttaa Puolustusvoimien ampuma-aseita ja kalustoa.
SOTVA-koulutuksessa on pystyttava yllapitamaan ja kehittamaan reservilaisten
ampumataitoa. Parhaiten tama onnistuu Puolustusvoimien aseilla ja ampumatarvikkeilla,
mikéa edellyttd& nykynormien muutoksia. Mikali tAma ei ole mahdollista, on varmistettava,
ettd MPK:n ja sen jasenjarjesttjen seka reservilaisten omien aseiden kaytté6 SOTVA-
toiminnassa voi jatkua ja kehittya.

On tarkeda varmistaa, ettd Puolustusvoimien sotilaalliseen koulutukseen sitoutuneita
reservilaisia voidaan kayttaa myos SOTVA-koulutuksessa kouluttajina.

Yksi keino tahan on jarjestaa kotiseutuharjoituksen tyyppisi&a, monipuolisia
harjoituskokonaisuuksia, joissa samanaikaisesta samalla paikkakunnalla jarjestetaan
sotilaallista, SOTVA- ja varautumis- ja turvallisuuskoulutusta rinnakkain.

Varautumis- ja turvallisuuskoulutus

Sitoutuneiden ja osaavien reservilaiskouluttajien osaaminen on ollut ratkaisevan tarkeaa
varautumis- ja turvallisuuskoulutuksen (VARTU) toteuttamisessa. Kokeneelle
reserville on ldydettavissa merkittava maara hairio- ja poikkeusolojen tehtéavia muiden
viranomaisten organisaatioissa. Nama tehtavat ja niihin tarvittava koulutus on pystyttava
konkretisoimaan nykyista paremmin.

Varautumis- ja turvallisuuskoulutuksen siirtyminen lakisaateiseksi tehtavaksi on
kannatettavaa, koska yhteiskunnan selviytymis- ja toipumiskyky hairiétilanteista perustuu
pitkalti turvallisuustietoisten ja -taitoisten kansalaisten varaan.

Alueelliset vaikutukset

Sotilaallisen koulutuksen siirtdminen pois MPK:lta voi huonoimmassa tapauksessa
merkita MPK:n toiminnan osittaista naivettymista. Talléin on suuri vaara, etta
vapaaehtoinen maanpuolustuskoulutus vaikeutuu tai jopa paattyy osassa maakuntia.
Erityisen suuri vaara niilla alueilla, joissa ei varuskuntia lahella.

Rekrytointi ja reservilaisten motivointi

Laajenevan ja tehostuvan vapaaehtoisen koulutuksen keskeisia onnistumisen
edellytyksi& on vapaaehtoisten reservilaisten merkittavasti nykyista tehokkaampi
rekrytointi.

Reservilaisten on pystyttava nykyista helpommin ilmoittamaan omassa osaamisessa ja
toimintakyvyssa tapahtuneet muutokset Puolustusvoimille ja sen on pystyttava
huomioimaan reservildisten omaehtoinen toiminta nykyista paremmin. T&man
edellytyksena on toimivan séahkdisen vuorovaikutuskanavan avaaminen reservin ja
Puolustusvoimien vélille.
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e Vapaaehtoisuutta hyddynnettdessa on tarkeaa varmistaa mahdollisuus sitoutumisen
kautta selkedan, nousujohteiseen reservilaisuraan.

e Toimivien reservildisjohtajien osaamista ja sitoutumista voidaan hyodyntaa merkittavasti
nykyistd enemman koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Samoin johtajille on
avattava aito mahdollisuus osallistua oman joukkonsa henkildston rekrytointiin ja
sijoittamiseen.

¢ Keinoja motivoituneen henkiloston Ioytamiseksi voisi olla avautuvien sa-tehtavien avoin
haku seké& maara- ja osa-aikaisten virkojen avaaminen keskeisille reservilaisjohtajille.

e Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittdmissuunnitelmat vaativat, ettd myos
puolustushallinnossa osoitetaan nykyista suurempi henkiléresurssi vapaaehtoiseen
maanpuolustukseen.

3) Lopuksi

Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittaminen on tarkeaa. Puolustusvalmiutta on
mahdollista parantaa hydédyntamalla vapaaehtoisuutta nykyista kattavammin, mutta tama ei
onnistu ilman nykyista suurempia taloudellisia ja henkiléresursseja. Sijoittamattoman reservin ja
varautumis- ja turvallisuuskoulutuksen toiminta sek& koulutuksen alueellinen kattavuus on
varmistettava uudistuksessakin ja se vaatii vahvaa MPK:ta. Maanpuolustusjarjesttjen laaja ja
monipuolinen toiminta ja osaaminen on huomioitava osana vapaaehtoisen maanpuolustuksen
kehittamista.

Vapaaehtoisuuden arvostaminen vaatii sitd, ettd muutostilanteissa ymmarretaan toiminnan
luonne ja tavoitteet. On varmistettava, etta toimintaa ohjaava lainsdadanto ja ohjeistus
mahdollistavat monipuolisen toiminnan. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen lakia seka
puolustushallinnon ohjeistuksia tulee tarkistaa néailta osin.

Suomen Reserviupseeriliiton puolesta
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Suomen Reserviupseeriliitto on vuonna 1931 perustettu reserviupseereiden valmiuksia kehittdva aatteellinen ja
toiminnallinen maanpuolustusjarjestd. Liiton 315 jasenyhdistyksesséa on 27.000 henkildjasenta.
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