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Suomen Reserviupseeriliiton lausunto Paéesikunnan henkildstbosastolle luonnoksesta
Puolustusvoimien henkilostéstrategiaksi 2030 +

Suomen Reserviupseeriliitto (RUL) kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa.

Yleisid huomioita

Henkilostostrategian tavoitteet, aikajanne ja padosa linjauksista ovat perusteltuja ja
kannatettavia. Toimintaympariston muutostekijat ja strategian perusteet seka tavoitetila ja valitut
kehittamislinjat ovat perusteltuja ja kattavia.

Henkilostostrategia tehdaan palkatulle henkiléstolle ja asevelvollisille, mutta valitettavasti
reservin henkildston rooli jaé strategiassa erittain pieneksi ja reserviin kohdistuvia
kehittamistoimia luonnoksessa on vain vahan.

Yksityiskohtaisia kommentteja henkildstostrategian linjauksiin

Henkiléstdn maara ja rakenne

e Liittoutuminen kasvattaa my0s tarvetta reservildisten ja erityisesti reserviupseerien kaytolle
erikseen sovittaviin kansainvalisiin tehtaviin. Reservilaisten tarkoituksenmukainen kaytt6 voi
osaltaan pienentéda hieman palkatun henkilékunnan maaran kasvattamisen painetta.

e Strategiakaudella joudutaan ottamaan kantaa koko ik&luokkaa (miehet ja naiset) koskevaan
asevelvollisuuteen. TAma pitéisi pystya sanomaan myos strategiassa.

e Sopimussaotilasjarjestelman kehittaminen on kannatettavaa.

o Erittdin kannatettava on esitys selvittdd vuoden 2023 kuluessa mahdollisuudet hyédyntaa mm.
reserviupseereita ja aliupseereita maara- ja osa-aikaisiin tehtaviin nykyista laajemmin. Tahan
selvitystybhon RUL mielellddn tarjoaa osaamistaan Puolustusvoimien avuksi.

Henkil6ston saatavuus

¢ Kohdennetut rekrytointikampanijat eri oppilaitoksiin on kannatettavaa. Rekrytointia kannattaa
tarvittaessa kohdentaa my6s muuhun osaavaan reserviin.

¢ Kansainvdlisten tehtavien liittdminen pakolliseksi osaksi sotilaiden urapolkuja voi koskea vain
palkattua henkildkuntaa. Asevelvollisten, reservildiset mukaan lukien, kohdalla kansainvélisen
palveluksen on jatkossakin perustuttava vapaaehtoisuuteen. Kansainvaliset tehtavat voivat
kuitenkin olla merkittava osa myos tiettyjen reservilaisten urapolkuja.

o Erityisosaamista vaativissa tehtavissa voidaan ostopalveluiden lisdksi hyddyntdd myds reservin
laajaa erityisosaamista.

¢ On mahdollistettava nykyista laajemmin myds reservildisten mahdollisuus kouluttaa varusmiehia
ja vastaavasti osaavien varusmiesten mahdollisuus kouluttaa reservilaisia.

Henkil6stdn sitoutuminen
¢ Nousujohteisten urapolkujen mahdollistaminen myds sitoutuneille ja osaaville reservilaisille on
ehdottoman tarkeaa.
e Kansainvéliset tehtavat on mahdollistettava myds niista kiinnostuneille reservilaisille.
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¢ Osaavien avainreservildisten kohdalla asevelvollisuusian nostaminen tapauskohtaisesti 65
ikavuoteen lisda kokeneiden reservildisten sitoutumishalua ja samalla helpottaa uhkaavaa
kouluttajapulaa.

Henkil6ston osaaminen

o Erityisesti reservin ampumataidon yllapitdminen ei onnistu pelk&stdén Puolustusvoimien
ampuma- ja harjoitusalueilla. Puolustusvoimien tulee jarjestelmallisesti tukea toimivien
siviliampumaratojen sailymisté ja osaltaan vaikuttaa, ettei EU-tasoinen epétarkoituksenmukaisen
tiukka ohjeistus lopeta nykyisté laajaa reservin ampumatoimintaa.

¢ Vapaaehtoisen maanpuolustuksen toimintaedellytysten vahvistaminen lainsdadannén ja
vallitsevan ohjeistuksen edellyttamalla tavalla on myds tarkeda. Tama edellyttaa myos
Puolustusvoimien oman ohjeistuksen lapikaymista ja valmiutta muuttaa epatarkoituksenmukaisia
normeja.

¢ Reservin osaamisen kehittdmiseksi tarvitaan Reservin kehittamissuunnitelma (RESKESU) -
toiminnan jatkamista ja siind yhdessa tehtyjen paatdsten toteuttamista.

¢ Reservin osaamisen kohdalla on perustelua mahdollistaa reservildisten valikoitu osallistuminen
palkatun henkildston kursseille erityisesti Maanpuolustuskorkeakoulussa. Taman pitéa olla
toimiva osa erityisesti reserviupseerien taydennyskoulutusjarjestelmaa ja reservildisten
nousujohteisia urapolkuja.

¢ Hyddynnettaessa liittolaismaiden sotilasoppilaitosten ja Naton kurssitarjontaa, tulee naita avata
myos reservildisille. Tahan selvitystyéhén RUL mielellaan tarjoaa osaamistaan Puolustusvoimien
avuksi.

¢ Reservildisten kohdalla osaamisen nykyista suurempi hyédyntaminen edellyttda toimivan
séhkoisen vuorovaikutuskanavan avaamista Puolustusvoimien ja reservildisten vélille.

Henkildston toimintakyky
e Useat henkildstdn toimintakyvyn yllapitamiseen ja kehittdmiseen liitetyt esitykset ovat helposti
laajennettavissa koskemaan myds reservia. Erikseen mietittdva asia on Puolustusvoimien ja
reservin eri liikuntatapahtumien nykyista tiiviimpi yhteisty6. Tahan selvitystydhon RUL ja muut
reservilaisjarjestot mielellaan tarjoavat osaamistaan Puolustusvoimien avuksi.
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