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A. RUL:N TOIMINTA-AJATUS 
 

TOIMINNAN ARVOT  
Suomen Reserviupseeriliiton toiminta perustuu koko jäsenistön yhteisiin arvoihin, joita 
ovat: 
 
• Isänmaallisuus 
Reserviupseereita yhdistää isänmaallisuus, joka ilmenee vahvana maanpuolustustahtona, 
haluna ja kykynä kehittää maamme kokonaisturvallisuutta ja tarpeen vaatiessa valmiutena 
puolustaa Suomea aseellisesti. Kunnioitamme veteraanisukupolvien uhrauksia ja työtä 
itsenäisen Suomen hyväksi. 
 
• Vastuuntuntoisuus 
Reserviupseeri on vastuuntuntoinen ihmisten johtaja niin rauhan kuin sodankin aikana. 
Sotilasvalassa olemme vannoneet kantavamme vastuun myös alaisistamme. Arvojemme 
perustana on yleinen asevelvollisuus, joka mahdollistaa koko Suomen puolustamisen. 
 
• Vapaaehtoisuus 
Toiminta perustuu reserviupseerien aktiiviseen vapaaehtoisuuteen. Haluamme 
määrätietoisesti kehittää toimintakykyämme ja omaa sotilasosaamistamme. 

TOIMINTA-AJATUS  
Suomen Reserviupseeriliitto (RUL) on reserviupseerien valmiuksia kehittävä toiminnallinen 
ja aatteellinen maanpuolustusjärjestö. Liitto edistää toiminnallaan yhteiskunnan 
kokonaisturvallisuutta. 

TAHTOTILA 
Suomen Reserviupseeriliitto (RUL) on suomalaisten reserviupseerien arvostettu yhdysside 
ja edunvalvoja. RUL on itsenäinen järjestö, johon reserviupseeri haluaa kuulua. 
RUL auttaa jäseniään kehittämään sotilasammattitaitoaan ja toimintakykyään. Aatteellinen 
toiminta ja maanpuolustustahdon ylläpito ovat liiton toiminnan perustana. RUL kehittää 
reservin upseereiden mahdollisuutta toimia paremmin kokonaisturvallisuuden eri 
tehtävissä. 
 
RUL tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuden toimia monipuolisesti vapaaehtoisen 
maanpuolustuksen eri tehtävissä sekä verkostoitua muiden toimijoiden kanssa. 
RUL on reservin päällystön koulutuksen ja toiminnan asiantuntija sekä johtamis- ja 
varautumiskoulutuksen tunnustettu kehittäjä ja toteuttaja. Liiton jäseninä on vähintään 35 
% suomalaisista reserviupseereista. Jäsenten toimintamahdollisuuksia lisäämällä ja 
uudistamalla varmistetaan liiton jäsenmäärän pysyminen suurena.   
 
Liitto on vapaaehtoisen maanpuolustuksen aktiivinen ja ennakkoluuloton kehittäjä. RUL on 
Suomen Puolustusvoimien, Rajavartiolaitoksen, Maanpuolustuskoulutus MPK:n, 
Reserviläisurheiluliiton (RESUL) sekä muiden maanpuolustusjärjestöjen ja 
kokonaisturvallisuuden toimijoiden luotettava yhteistyökumppani. 
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KESKEISET TEHTÄVÄT  
 
Suomen Reserviupseeriliitto 
• Kehittää reserviupseerien sotilaallisia tietoja, taitoja ja kykyä toimia erilaisissa sodan ajan 
ja poikkeusolojen tehtävissä 
• Kehittää reserviupseerien valmiuksia ja kykyjä toimia yhteiskunnan 
kokonaisturvallisuuteen liittyvissä tehtävissä 
• Kehittää johtamis- ja varautumiskoulutusta sekä reserviupseerien mentortoimintaa 
• Tekee työtä maanpuolustusedellytysten parantamiseksi sekä vahvistaa kansalaisten 
maanpuolustustahtoa ja -tietoutta 
• Toimii reserviupseerien etujärjestönä 
• Toimii ampumatoiminnan edunvalvojana 
• Kehittää vapaaehtoista maanpuolustusta yhteistyössä maanpuolustusjärjestöjen, 
puolustushallinnon ja muiden toimijoiden kanssa 
• Toimii reserviupseerien, reserviupseeriyhdistysten ja -piirien yhdyssiteenä sekä tukee 
yhdistysten jäsenhankintaa ja -huoltoa 
• Vaalii sotiemme veteraanien henkistä perintöä sekä osallistuu veteraanisukupolven 
tukitoimintaan 
• Vaalii upseeriperinteitä ja ylläpitää reserviupseerihenkeä 
• Osallistuu kansainväliseen reserviupseeritoimintaan 
 

B. RUL:N TOIMINNAN PAINOPISTEET  

VUONNA 2025 
 

Liiton toiminnan painopisteet 
Liiton toiminnan painopisteet vuonna 2025 ovat: 

➢ Jäsenyys ja organisaatio 
➢ Edunvalvonta  

 
Vuoden 2025 tärkein yksittäinen tapahtuma on Tampereen liittokokous marraskuussa. 
 

 

Tavoitteita vuoden 2025 toiminnalle 

Tavoitteet liittotasolla 

• Suomen Reserviupseeriliitto 
o Osallistuu reservin koulutuksen kehittämissuunnitelman (RESKESU) ja muiden 

reservin toimintaa koskevien säädösten valmisteluu ja jalkauttamiseen 
yhteistyössä Puolustusvoimien (PV), Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) 
ja muiden reserviläis- ja maanpuolustusjärjestöjen kanssa 

o Laajentaa Kirje reserviläisille-konseptin koko maan kattavaksi toiminnaksi 
o Osallistuu ampumataidon ja ampumamahdollisuuksien kehittämiseen ja 

edunvalvontaan  
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o Kannustaa jäseniään reserviläisten toimintakyvyn ylläpitämiseen ja 
kehittämiseen 

o Osallistuu vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittämiseen sekä 
vapaaehtoisen maanpuolustuksen säädöspohjan uudistamiseen  

o Osallistuu reserviläisten urapolkujen rakentamiseen  
o Osallistuu ampumaratojen ympäristölupahankkeeseen, jota koordinoi Suomen 

Ampumaurheiluliitto (SAL) 
o Vaikuttaa Nato-jäsenyyden mukanaan tuomiin toimintaympäristön muutoksiin, 

painopisteenä reserviläisten kansainvälisen koulutuksen sekä reserviläisten 
Nato-tehtäviin sijoittumisen edistäminen  

o Vaikuttaa yleisen osaamis- ja varaamisrekisterin saamiseksi  
o Ottaa käyttöön uusitun Maanpuolustusrekisterin. Piirit ja yhdistykset koulutetaan 

jäsenrekisterin käyttöön  
o Osallistuu maanpuolustusjärjestöjen yhteistyön tiivistämiseen 
o Järjestää tai tekee 

▪ Liittokokouksen 
▪ Puheenjohtajaehdokaskiertueen yhteistyössä piirien kanssa 
▪ Jäsen- ja piirikyselyn 
▪ Tulta toukokuussa -ampumahaastekampanjan 
▪ Maaottelumarssin  
▪ Valtakunnallisen reserviupseeripäivän 
▪ Turpotietäjä-kilpailun yhdessä muiden toimijoiden kanssa 

 
o Kehittää liiton verkkokoulutusalustan kurssisisältöä ja sitä kautta lisätään sen 

käyttöä 
o Jäsenmäärä liiton jäsenyhdistyksissä kasvaa 
o Varmistetaan kansainvälisten asioiden huomioiminen liiton strategiassa 
o Osallistuu yhteispohjoismaiseen CIOR-puheenjohtajiston toimintaan  
o Tekee selvityksen liitto- ja piiritason tehtävistä, rakenteista ja niiden 

kehittämistarpeista 
o Kehittää uusia joustavia jäsenmuotoja ja osallistumismahdollisuuksia 
o Liitto tuottaa englanninkielisen sotilassanaston maastovihkon painoversion 
o Selvittää tarpeen Reservin kenttäjohtaja-kirjan uusimiselle ja tarvittaessa 

aloittaa uusimisprosessin 
 

Tavoitteet piiritasolla 

• Reserviupseeripiiri 
o Piirin jäsenyhdistysten jäsenmäärä kasvaa 
o Osallistuu reserviläiskirjekonseptin toteuttamiseen omalla alueellaan 
o Järjestää toimintapäivän, kuten esimerkiksi Vänrikkipäivän tai varautumisen 

teemapäivän soveltaen liiton sähköisen koulutusalustan tarjoamia malleja 
o Prosenttiammunnassa saavutetaan edellisvuotta paremmat tulokset ja piiri 

aktivoi prosenttiammuntaan mukaan vähintään yhden yhdistyksen, jolta ei 
kirjattu suorituksia edellisenä vuonna  

o Edistetään ampumataidon ja -mahdollisuuksien kehittämistä sekä aktiivista 
ampumatoimintaa 

o Pitää tiiviisti yhteyttä alueen varuskuntiin aluetoimistoihin ja MPK:n 
koulutuspaikkoihin sekä piireihin  

o Ottaa käyttöön uudistetun jäsenrekisterin  
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o Piirin nettisivut ovat aktiivisessa käytössä 
o Nimeää varautumisvastaavan ja Vapepa-yhteyshenkilön sekä kaksi 

mentortoiminnan yhteyshenkilöä 
o Lähettää piirin edustajan liittokokoukseen, toiminnanjohtajien 

neuvottelupäiville ja liiton ja piirien välisiin etätapahtumiin 
 

Tavoitteet yhdistystasolla 

• Reserviupseeriyhdistys 
o On suorassa kontaktissa kaikkiin uusiin jäseniin ja esitellyt heille yhdistyksen 

toimintaa.  
o On ollut järjestämässä toimintapäivää 
o Kannustaa ja mahdollistaa jäseniään osallistumaan RUL:n ammunnan ja 

liikunnan haastekampanjoihin 
o Järjestää ammuntoja ja tavoittelee prosenttiammunnassa edellisvuotta 

parempi tulos 
o Käyttää uusittua jäsenrekisteriä aktiivisesti  
o Lähettää edustajan liittokokoukseen 
o Varmistaa jäsenten yhteystietojen, erityisesti sähköpostiosoitteiden 

ajantasaisuuden  
o Käyttää sähköistä toimintalomaketta koko vuoden  
o Nimittää hallitukseen viestintäupseerin, joka nostaa yhdistyksen kanaviin 

liiton viestinnän sisältöjä ja kehittää yhdistyksen jäsenviestintää 
 

Tavoitteet yksilötasolla: 

• Reserviupseeri 
o Liiku! – Liiku säännöllisesti, pidä huolta fyysisestä toimintakyvystäsi – 

osallistu myös marsseihin ja jotoksiin  
o Ammu! – Ylläpidä ampumataitoasi – harjoittele säännöllisesti, suorita 

prosenttiammunta 
o Kouluttaudu! – Kehitä osaamistasi – osallistu kertausharjoitukseen, MPK:n 

kurssille tai RUL:n järjestämään koulutukseen. Pidä huolta ja kehitä 
johtamisosaamistasi.  

o Ajattele! – Pidä huolta psyykkisestä, eettisestä ja sosiaalisesta 
toimintakyvystäsi 
 

C. RUL:N TOIMINNOT 2025 
 
Järjestötoiminta  
RUL:n järjestötoiminta sisältää varsinaisen järjestötoiminnan sekä aatteellisen- ja 
perinnetoiminnan. Jyväskylän liittokokouksessa hyväksytty kolmivuotissuunnitelmassa on 
liiton toiminnan päälinjat vuosille 2023–2025. Siinä keskeistä on Reservin koulutuksen 
kehittämissuunnitelmassa mainittujen toimintojen toteuttaminen. 
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Järjestötoiminnassa keskeistä 2025: 
 

1. Jäsenhuolto ja -rekrytointi 
2. Sähköisen koulutusalustan aktiivinen käyttö 
3. Valtakunnallinen reserviupseeripäivä 
4. Toiminta- ja vänrikkipäivät 
5. Nuorten toiminnan kehittäminen 
6. Senioriupseeritoiminnan kehittäminen 
7. Selvitys liiton ja piirien tehtävistä, rakenteista ja niiden kehittämistarpeista 
8. Uusien joustavien jäsenmuotojen ja osallistumismahdollisuuksien kehittäminen 
9. Piirien ja yhdistysten toiminnan tukeminen 
10. Turpotietäjä- valtakunnallinen lukiolaisten turvallisuuspoliittinen kilpailu 
11. Uuden jäsenrekisterin käyttöönotto 
12. Kolmivuotissuunnitelma ja Tampereen liittokokous 

 

1.  Jäsenhuolto ja -rekrytointi 
Yhdistyksiä kannustetaan aktiiviseen jäsenhankintaan ja -huoltoon hyvien 
toimintakäytäntöjen ja jäsenhankintapalkintojen avulla. Järjestetään jäsenhuoltoon 
keskittyvä järjestöpäivä. Jäsenrekrytointia tuetaan liiton viestinnällä ja 
markkinointimateriaalilla. Jäsenyhdistysten käyttöön tarjotaan mallipohja uuden 
jäsenen kirjeestä. Jäsenhankinnassa ja -huollossa kehitetään kannustejärjestelmiä ja 
tehostetaan yhteistyötä reserviupseerikurssien ja niiden oppilaskuntien kanssa. 
Varmistetaan Kirje reserviläisille-konseptin laajentaminen koko maan kattavaksi 
toiminnaksi. 
 
Vahvistetaan liiton rooli reserviupseerikurssien kurssitapaamisissa ja kurssien jäsenten 
yhteydenpidossa.  
 

2. Sähköisen koulutusalustan aktiivinen käyttö 
Vuoden 2025 aikana järjestelmää kehitetään edelleen ja sen aktiivisten käyttäjien 
määrää kasvatetaan tehokkaalla viestinnällä. Tavoitteena on, että vuoden lopussa 
koulutusalustalla on 2000 käyttäjää. 
 

3. Valtakunnallinen reserviupseeripäivä 
Reserviupseeripäivä järjestetään syksyllä Helsingissä. Vuoden 2025 tapahtumaan 
pyritään houkuttelemaan10% enemmän ilmoittautuneita kuin 2024 tapahtumassa on 
ollut ilmoittautuneita. 
 

4. Toiminta- ja vänrikkipäivät 
Toiminta- ja vänrikkipäiviä järjestetään maan eri osissa. Liitto tukee tapahtumien 
järjestämistä mm. valmiilla ohjelmarungoilla ja tukimateriaaleilla.  Liitto järjestää vuoden 
alussa yhden etäyhteydellä toteutetun koulutuksen toiminta- ja vänrikkipäivistä. 
 

5. Nuorten toiminnan kehittäminen 
Nuorten toiminnalla tarkoitetaan lähinnä alle 30-vuotiaille jäsenille suunnattua 
toimintaa. Nuorten toimikunta valmistelee piireille ja yhdistyksille toimintamuotoja 
nuorille jäsenille ja pitää aktiivisesti yhteyttä reserviupseerikurssien oppilaskuntiin. 
Vuoden aikana tehostetaan viestintää yhdistysten ja piirien nuorisoupseereille sekä 
järjestetään nuorten upseerien toiminnallinen tapahtuma sekä tehdään kysely nuorille 
reserviupseereille. Pilotoidaan 3–5 piirissä yhteistapahtumaan alueellisen nuorten 
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upseerien toimikunnan, seudun mahdollisen ORUP-yhdistyksen ja 
paikkakuntakohtaisten yhdistysten kesken, jotta voidaan tunnistaa niitä keinoja, jolla 
30+ -vuotiaille saadaan rakennettua polkuja paikallistoimintaan.  
 

6. Senioriupseeritoiminnan kehittäminen 
Senioriupseerit ovat 60 vuotta täyttäneitä liiton jäseniä. Senioriupseeritoiminnan 
käytäntöjä ja toimintamuotoja kehitetään. Liitto on nimittänyt toimikunnan määrittämään 
senioriupseeritoiminnan painopisteiksi tunnistettujen 1) yhteisöllisyys, 2) 
perinnetoiminta, 3) varautumistoiminta ja kokonaisturvallisuus, keskeiset tavoitteet ja 
kehittämään toimintatavat niiden saavuttamiseksi alueelliset ominaispiirteet 
huomioiden.   
 
Määritetään senioriupseerien rooli veteraaniperinteen vaalimisessa. Vuoden aikana 
järjestetään 1–3 senioriupseerien etätapaamista ja yksi lähitapaaminen.   
 

7. Uusien joustavien jäsenmuotojen ja osallistumismahdollisuuksien kehittäminen 
Otetaan käyttöön uusia, joustavia jäsenmuotoja piireissä: piirin henkilöjäsenyys ja 
kevytyhdistysmalli.   
 

8. Piirien ja yhdistysten toiminnan tukeminen 
Piirien toiminta-avustuksia, projektitukia ja ampumatoiminnan tukia jatketaan myös 
vuonna 2025. Viimeksi mainittua tukea jatketaan saadun ulkopuolisen avustuksen 
puitteissa. Vuorovaikutusta jäsenyhdistysten ja piirien kanssa lisätään järjestämällä 
vuoden aikana kaksi liiton johdon etäkyselytuntia.  
 

9. Turpotietäjä-valtakunnallinen lukiolaisten turvallisuuspoliittinen kilpailu 
Turpotietäjä-kilpailu on valtakunnallinen, lukiolaisten turvallisuuspolitiikan ja 
kokonaisturvallisuuden tietämystä mittaava tietokilpailu. Kilpailun järjestäjinä toimivat 
Suomen Reserviupseeriliitto ja Reserviläisliitto yhteistyössä Historian ja 
yhteiskuntaopin opettajien liitto ry:n ja Kadettikunnan kanssa. RUL:n ja RES:n piirit 
muodostavat maakunnallisia kilpailuorganisaatioita, jotka vastaavat alkukilpailun 
vastausten tarkastamisesta.   
 

10.   Maanpuolustusrekisterin uusiminen 
Otetaan uusittu Maanpuolustusrekisteri käyttöön. Varmistetaan rekisterin tehokas 
käyttö kaikilla organisaatiotasoilla kouluttamalla liiton, piirien ja yhdistysten henkilöstö 
uuden rekisterin käyttöön.  
 
Selvitetään RUL:n nettisivuston kehittämistarpeet. 

 
11.  Kolmivuotissuunnitelma ja Tampereen liittokokous 

Valmistellaan kolmivuotissuunnitelma vuosille 2026–2028. Työ tehdään erillisen 
suunnitelman mukaisesti. Kolmivuotissuunnitelma hyväksytään marraskuussa 
Tampereella pidettävässä liittokokouksessa. Osana liittokokousvalmisteluja 
järjestetään vuoden 2025 aikana liittopuheenjohtajaehdokkaiden kiertue, jossa he 
voivat esittäytyä eri piirien aktiiveille. Kiertue toteutetaan 14.4.–30.9. välisenä aikana. 
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Veteraanien tukitoiminta ja veteraaniperinteen ylläpito 
RUL on toimintavuonna laajasti mukana veteraanityössä ja siihen liittyvässä 
perinnetyössä. Jatkamme hyvää yhteistyötä Sotiemme Veteraanit I Sotiemme Naiset -
keräyksen kanssa.   
 
RUL on mukana Veteraanivastuu ry.n ja Tammenlehvän Perinneliiton 
hallitustyöskentelyssä. Toimintavuoden aikana linjataan tulevien vuosien keräysten 
toteuttaminen ja toiminta yhdessä Reserviläisliiton sekä sotiemme veteraaneja edustavien 
tahojen kanssa. Keräyksen linjaukseen vaikuttavat myös veteraaniperinnetyöhön tehtävät 
linjaukset. 
 
Muu yhteistoiminta sotiemme veteraaneja edustavien järjestöjen kanssa jatkuu laajana niin 
liitto-, piiri- kuin yhdistystasollakin. Piirit osallistuvat aktiivisesti alueellisten 
perinneyhdistysten perustamiseen ja toimintaan. Useat RUL:n jäsenyhdistykset tukevat 
paikallisten veteraaniyhteisöjen toimintaa sekä avustavat yksittäisiä veteraaneja. Monet 
henkilöjäsenet toimivat myös erilaisten veteraaniyhteisöjen luottamustehtävissä. 
 
Mentoritoimintaa kehitetään. Reserviläisuraan liittyvä mentorikoulutus sisällytetään 
osaksi vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen johtamis- ja kouluttajakoulutusta. 
Mentoritoiminnan painopisteenä on reserviläisuran mentorointi. Uramentorointi säilyy 
rinnalla.  
 
Kokeneemmat jäsenet voivat mentoroida uusia jäseniä myös reserviupseeritoiminnan eri 
mahdollisuuksista. 
   
Aloitetaan uudelleen mentortoimikunnan toiminta ja varmistetaan sen avulla 
perehdytystoiminta mentorointiin. Varmistetaan, että piirit nimeävät vähintään kaksi 
mentoria 
  
Jatketaan ryhmämentorointitapahtumien järjestämistä reserviupseerikoulutusta antavissa 
joukko-osastoissa ja sisällytetään ne osaksi RUL-infoja.   
 

Piireissä sekä suurimmissa yhdistyksissä järjestetään perehdyttämistilaisuuksia 
mentortoiminnasta.  
  

Koulutustoiminta  
Koulutustoiminnan tavoitteena on tukea jäseniä sotilasosaamisen ylläpitämisessä ja 
kehittämisessä. Koulutustoiminnassa huomioidaan uusitussa Reservin koulutuksen 
kehittämissuunnitelmassa (RESKESU) sovitut toimenpiteet.  
 
Erityisen huomion kohteena koulutustoimikunnalla on reserviläisen tehtäväkohtaiseen 
kouluttautumiseen liittyvät kysymykset. Suomen Nato-jäsenyys lisää reserviläisten 
kansainvälisiä koulutusmahdollisuuksia sekä avaa myös reserviläisille paikkoja Nato-
rakenteissa. Liitto varmistaa osaltaan, että reserviläisillä on selkeät ja kattavat Nato-
palveluksen ehdot.   
 
Liiton koulutustoiminta tukee jäsenten sitouttamista mahdollistamalla jäsenten oman 
sotilasammattitaidon kehittämistä. Laadukas koulutustoiminta tukee myös 
jäsenrekrytointia. 
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Koulutustoiminnassa keskeistä 2025: 
 
1. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen lain muutokset vapaaehtoiseen 

maanpuolustuskoulutukseen ja niistä tiedottaminen. 
2. Reservin ja vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittäminen 

a. Johtamiskoulutuksen koulutusohjelman päivittäminen 
b. Reserviläisten koulutus- ja osaamispolkujen edistäminen 

3. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen johtamiskoulutuksen toteuttaminen 
4. Kansainvälisten koulutusmahdollisuuksien analysointi ja reserviläisille suunnatun 

koulutustarjonnan kehittäminen 
5. Padasjoen koulutuskeskuksen toiminnan kehittäminen erillisen suunnitelman 

mukaisesti 
 
1. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen lain muutokset vapaaehtoiseen 

maanpuolustuskoulutukseen  
Alkaneen hallituskauden aikana tehdään mm. uusi puolustusselonteko sekä uusitaan 
vapaaehtoisen maanpuolustuksen laki, jonka osana selvitetään MPK:n tuleva asema ja 
tehtävät. RUL tiedottaa jäsenistöään oleellisista muutoksista ja niiden vaikutuksesta 
toimintaan. 
 
 
2. Reservin ja vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittäminen  
 

MPK Johtamisen koulutusohjelma päivitetään vuosina 2025–2026. RUL asettaa edustajan 
päivitystä tekevään työryhmään. 
 

RUL:n piirit luovat reserviupseerien koulutuspolut MPK:n hyväksyttyihin koulutusohjelmiin 
perustuen oman alueensa MPK:n koulutuspaikkojen tarjoamista kursseista. 
Aselajikohtaisten koulutuspolkujen rakenne koostuu reserviupseerin kolmesta 
uravaiheesta: Nuori vänrikki, komppanian johtotehtäviin tähtäävä luutnantti sekä 
esikuntatehtäviin tähtäävä upseeri. Piirit koostavat yhteistyössä oman alueensa MPK:n 
kanssa sopivia nousujohteisia kokonaisuuksia eri uravaiheisiin. Helsingin piirin malli on 
kaikkien piirien hyödynnettävissä. 
 
3. Vapaaehtoisen maanpuolustuksen johtamiskoulutuksen toteuttaminen  
RUL:n koulutustoimikunta seuraa Reserviläisjohtaja 1-3 -kurssien toteutumista 
valtakunnallisesti ja toimii asiantuntijana MPK:n Johtamisen koulutusohjelman 
työryhmässä. 
 
4. Kansainvälisten koulutusmahdollisuuksien analysointi ja reserviläisille 

suunnatun koulutustarjonnan kehittäminen 
Liitto yhdessä Pääesikunnan ja MPK:n kanssa selvittää kansainväliset 
koulutusmahdollisuudet mukaan lukien kielikoulutus sekä tarpeet reserviläisille suunnatun 
koulutustarjonnan kehittämiseksi. 

 
5. Padasjoen koulutuskeskuksen toiminnan kehittäminen erillisen suunnitelman 

mukaisesti 
Peruskorjatun Padasjoen koulutuskeskuksen käyttöä mm. ampumatapahtumien 
järjestämispaikkana kehitetään RUL:n, RES:n, MPKL:n ja Puolustusvoimien 
yhteissopimuksen mukaisesti. 
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RUL:n sisäisessä koulutuksessa hyödynnetään verkkokoulutusalustaa, johon tuotetaan 
myös johtamiskoulutusmateriaalia. 
 
Koulutustoimikunta valmistelee työvaliokunnalle ja liittohallitukselle RUL:n kannanotot 
koulutuksen kehittämistä koskeviin lausuntopyyntöihin. 
 

Varautumistoiminta 
RUL:n varautumistoiminta tukee reserviupseereiden monipuolisen osaamisen kehittämistä 
ja sen hyödyntämistä yhteiskunnassa sekä tukee osaltaan reserviupseereiden sijoittumista 
vaativiin häiriö- ja poikkeusaikojen tehtäviin. Lisäksi varautumistoimikunta kehittää 
yhteistyössä MPK:n kanssa varautumiskoulutusta ja pitää yhteyttä kokonaisturvallisuuden 
kentän eri sidosryhmiin. 
 
Varautumistoiminnassa keskeistä 2025: 
 
1. Piirien varautumisvastaavienverkoston aktivoiminen 
2. Piirien ja liiton aktivoiminen Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa (Vapepa)  
3. Varautumistoiminnan pilottihankkeiden edistäminen 
4. Osallistuminen Turvallisuuskomitean järjestöverkoston sekä Vapepan 

keskustoimikunnan ja maakuntatoimikuntien työskentelyyn  
5. Liiton ja piirien varautumissuunnitelmien tekeminen 
6. Varautumisen koulutustarpeiden kartoitus ja koulutusmahdollisuuksien selkeyttäminen 

 
1. Piirien varautumisvastaavienverkoston aktivoiminen 
Varautumistoimikunta pitää yhteyttä piirien varautumisvastaaviin ja päivittää 
varautumisvastaavien toimenkuvan. 

 
2. Piirien ja liiton aktivoiminen Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa (Vapepa) 
Varautumistoimikunta varmistaa, että piireillä on edustus Vapepan alueorganisaatioissa ja 
luo VAPEPA-yhteyshenkilön toimenkuvan. 
 
3. Varautumistoiminnan pilottihankkeiden edistäminen 
Keskeisten pilottihankkeiden (mm. AVAK, pääkaupunkiseudun varautumiskurssi, 
VALMIU25) seuraaminen, tukeminen ja viestintä. 

 
Tiedotetaan jäsenistölle kansallisista turvallisuusstrategioista sekä 
toimintamahdollisuuksista kokonaisturvallisuuden eri tehtävissä.  
 
4. Osallistuminen Turvallisuuskomitean järjestöverkoston sekä Vapepan 

keskustoimikunnan ja maakuntatoimikuntien työskentelyyn  
Osallistutaan Turvallisuuskomitean järjestöverkoston toimintaan. Vaikutetaan yleisen 
osaamis- ja varautumisrekisterin muodostamiseksi Suomessa. Tärkeitä yhteistyötahoja 
asiassa ovat mm. Eduskunta, Vapaaehtoisen maanpuolustuksen neuvottelukunta, 
Reservin neuvottelukunta ja muut maanpuolustusjärjestöt. 

 
5. Liiton ja piirien varautumissuunnitelmien tekeminen 
Tehdään liitolle varautumissuunnitelma ja tuetaan piirejä niiden omien 
varautumissuunnitelmien tekemisessä.  
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6. Varautumisen koulutustarpeiden kartoitus ja koulutusmahdollisuuksien 
selkeyttäminen 

Varautumistoimikunta valmistelee työvaliokunnalle ja liittohallitukselle RUL:n kannanotot 
varautumistoiminnan kehittämistä koskeviin lausuntopyyntöihin.  
 
Varautumistoimikunta on RUL:n toimija Turvallisuuskomitean järjestöverkostoon ja 
Vapepaan. 
 

Liikunta- ja ampumatoiminta 
 

Reserviläisliikunnan ja RUL:n liikuntatoiminnan tarkoitus on kohottaa reservin 
toimintakykyä ja koko kansakunnan terveyttä kannustamalla suomalaisia liikkumaan ja 
järjestämällä siihen mahdollisuuksia. Fyysisen ja psyykkisen ammattitaidon kohottamisen 
lisäksi ampumataidon ylläpito on keskeinen osa liikuntatoimintaa. 
 
Ampumamahdollisuuksien turvaaminen on keskeinen osa liiton edunvalvontaa. Ampuma- 
ja liikuntatoiminta sitouttaa jäseniä ja parantaa jokaisen reserviupseerin toimintakykyä. 
Reserviupseerin ampumataidon pitää olla riittävällä tasolla oman sodan ajan joukkonsa 
kouluttamiseen. 
 
Liittotason kotimaisen kilpailutoiminnan hallinnon hoitaa käytännössä 
Reserviläisurheiluliitto (RESUL). 
 
Liikuntatoiminnassa keskeistä 2025: 
 
1. Ampumatoiminnan turvaaminen ja kehittäminen sekä ampuma-aktiivisuuden 

lisääminen 
2. Reserviläisten liikuntaharrastuksen lisääminen sekä toimintakyvyn ylläpitäminen ja 

kehittäminen. Jäsenten kannustaminen osallistumaan marsseille, ampumatoiminnan 
haastekampanjoihin, jotoksille ja sotilasmoniotteluihin. 

3. Sotilasmoniottelutoiminnan laajentaminen ja osallistuminen CIOR:n Milcomp -
sotilasmoniotteluun  

4. Muut kansainväliset urheilukontaktit 
 
1. Ampumatoiminnan turvaaminen ja kehittäminen sekä ampuma-aktiivisuuden 

lisääminen 
 

Liitto tukee aktiivista ampumaharrastusta ja mahdollistaa ampumaharrastuksen jatkumisen 
koko maassa tukemalla yhdistysten ja piirien ampuma-asehankintoja ja 
ampumaratainvestointeja. Yhdistysten patruunahankintoja tuetaan, mikäli siihen saadaan 
ulkopuolista rahoitusta.  

 
Liiton RUL Plus -jäsenryhmän jäsenyyteen sisältyy kattavat ampumatoiminnan 
vakuutukset.  

 
RUL osallistuu ampuma-aselain ja vapaaehtoisen maanpuolustuksen lain 
täytäntöönpanoon mm. keräämällä kentältä palautetta lakien vaikutuksesta käytännön 
ampumatoimintaan. Erityisen huomion kohteena on aktiivinen vaikuttaminen EU:n 
lyijykieltorajoituksiin.  
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Viestitään ampumaharrastuksen monista mahdollisuuksista sekä kilpailutoiminnasta ja 
palkitaan prosenttiammunnassa kunnostautuneet piirit ja yhdistykset. 

 
Ampumatoiminnassa jatketaan  

• osallistumista valtakunnallisin työryhmiin ja vaikutetaan ampumarataverkoston 

kehittämiseen painopisteenä toiminnalliset ja kivääriradat   

• tuetaan sovelletun reserviläisammunnan (SRA) harjoittelua ja kilpailutoimintaa 

yhteistyössä Reserviläisurheiluliiton kanssa.   

• kannustetaan harjaantuneita ammunnan harrastajia ja osaajia hakeutumaan MPK:n 

ammunnanjohtajakoulutukseen.   

• yhdistysten materiaalista tukemista projektitukiohjeistuksen mukaisesti ja 

tarvittavien asiakirjojen hankinnoissa.    

 

Kannustetaan varusmiehiä löytämään ja aloittamaan aktiivinen ampumaharrastus, esim. 

SRA, järjestämällä infoja joukko-osastoissa. 

 
 
2. Reserviläisten liikuntaharrastuksen lisääminen sekä toimintakyvyn ylläpitäminen 

ja kehittäminen.  
Ampumataidon lisäksi RUL edistää reserviläisen oman fyysisen kunnon ylläpitoa ja 

kehittämistä reserviläisten tehtäväkohtaisten suorituskykyvaatimusten mukaisesti.   

Piirejä ja yhdistyksiä kannustetaan tarjoamaan monipuolisia liikuntamahdollisuuksia ja 

järjestämään omia kuntoilutapahtumia jäsenilleen ja yhdistysten välisiä haastetapahtumia. 

Hyviä käytänteitä jalkautetaan käytettäväksi yhdistyksissä.   

Liitto järjestää yhdessä RES:n kanssa Tulta Toukokuussa -ampumahaastekampanjan 
sekä Maanottelumarssin muistomarssin syyskuussa etätapahtumana. Liitto osallistuu 
aktiivisesti RESUL:n Four Day Marchin ja Nijmegenin neljän päivän marssin 
markkinointiin. Nijmegenin marssin vastuuorganisaatio Suomessa on MPK. Kannustetaan 
jäseniä myös osallistumaan muihin marssitapahtumiin. 
 
Kannustetaan yhdistyksiä ja piirejä järjestämään toimintakykytestejä. 
 
Kehitetään reserviläisliikuntaa yhdessä RESUL:n kanssa ja jatketaan sen aktiivista 
tiedottamista. Liikuntatoimintojen suunnittelua ja toteutusta tiivistetään RESUL:n kanssa. 
RUL:lla on edustus RESUL:n toimikunnissa. 
 
Fyysisen toimintakyvyn osalta kannustetaan RESUL:n ylläpitämän HeiaHeia ja PV:n Mars 
Mars -sovelluksen käyttöön ja tiedotetaan reserviläisten tehtäväkohtaisista 
suorituskykyvaatimuksista.  

 
Piirejä kannustetaan rakentamaan kattava liikuntakouluttajien ja -testaajien verkosto 

yhteistyössä MPK:n piirin kanssa.  

Kilpailulajien lajivalikoimaa tarkennetaan ja ampumatoimintaa kehitetään yhteistyössä 

RESUL:n kanssa. Airsoft- ja elektronisen urheilun osallistumismahdollisuuksia pyritään 

laajentamaan mahdollisuuksien mukaan.  
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3. Sotilasmoniottelutoiminnan laajentaminen ja osallistuminen CIOR:n Milcomp -
sotilasmoniotteluun  

Liitto järjestää harjoitus- ja koulutustilaisuuksia sekä karsintakilpailuja kansainvälisiin 
kilpailuihin valmistautuville urheilijoille. Liitto jakaa informaatiota urheilukontakteista joukko-
osastoihin. Ylläpidetään Hennalasta vuokrattua sotilasesterataa.  
 
Järjestetään vuosittain sotilasmoniottelutapahtumia sekä MILCOMP-karsintakilpailu ja 
MILCOMP:n SM-kilpailut yhteistyössä RES:n ja RESUL:n kanssa.  
 
Liitto lähettää joukkueita CIOR:n sotilasmoniotteluun. 
 
4. Muut kansainväliset urheilukontaktit 
Liitto voi tukea jäseninensä osallistumista kansainvälisiin urheilu- ja liikuntatapahtumiin. 

Yhteistoiminta ja edunvalvonta  
RUL on reserviupseerien, reservin toiminnan, koulutuksen ja aseman asiantuntija. 

Erityisen huomion kohteena ovat reserviupseerien koulutukseen ja käyttöön, 
koulutusputkiin, kertausharjoituksiin, ampumatoimintaan, toimintakykyyn sekä 
kansainvälisiin tehtäviin liittyvät asiat. 
 
Toiminnassa keskeistä 2025: 
 
1. Reservin koulutuksen kehittämissuunnitelman (RESKESU) jalkauttaminen 
2. Vaikuttaminen vapaaehtoista maanpuolustusta koskevan lainsäädännön ja 

ohjeistuksen uudistamiseen  
3. Maanpuolustusjärjestöjen välisen yhteistyön kehittäminen 
4. Säännöllinen yhteydenpito poliittisiin päättäjiin, mm. eduskunnan 

maanpuolustusverkostoon, valiokuntiin ja eduskuntaryhmiin sekä puolustushallintoon 
5. Vaikuttaminen reserviläisten kansainvälisen koulutuksen sekä reserviläisten Nato-

tehtäviin sijoittumisen kehittämiseen ja Nato-palveluksen sekä kansainvälisen 
kriisinhallinnan palvelusehtoihin 

6. Aktiivinen osallistuminen tulevaisuuden asevelvollisuudesta käytävään keskusteluun 
 
Liitto vaikuttaa aktiivisesti mm. yleisen asevelvollisuuden kehittämiseen, 
kertausharjoitusten riittävyyteen ja vapaaehtoisen maanpuolustuksen taloudellisiin 
resursseihin. Liitto ylläpitää tiivistä yhteistyötä vapaaehtoisen maanpuolustuksen 
neuvottelukuntaan ja varmistaa vaikuttamismahdollisuudet myös alueneuvottelukunnissa. 
 
1. Reservin koulutuksen kehittämissuunnitelma (RESKESU)  
Liiton tehtävänä on Reservin koulutuksen kehittämissuunnitelman jalkauttaminen vuoden 
2025 aikana sekä aktiivinen vaikuttaminen seuraavan kehittämissuunnitelmaan 
yhteistyössä Puolustusvoimien (PV), Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) ja muiden 
reserviläis- ja maanpuolustusjärjestöjen kanssa.  
 
RESKESU:ssa sovittujen tehtävien jalkauttaminen varmistetaan RUL:n ja RES:n yhteisen 
RESKESU-projektipäällikön toimin sekä Pääesikunnan (J7), RUL:n RES:n ja MPK:n 
säännöllisen yhteistyön avulla.  
 
Vuosien 2025–2028 suunnitelman päivitystyö vahvistetaan vuoden 2024 loppuvuodesta 
käyttöönotettavaksi.   
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Reservin koulutusta kehitetään vuosina 2025–2028 asevelvollisten koulutusjärjestelmän 
osana, jonka tavoitteena on tuottaa Puolustusvoimien, Rajavartiolaitoksen ja liittokunnan 
edellyttämiä suorituskykyjä sekä määrältään, laadultaan ja tahdoltaan toimintakykyisiä 
sotilaita, joilla on korkea maanpuolustustahto ja halu sitoutua sotilaalliseen 
maanpuolustukseen. Lisäksi tavoitteena on edistää reserviläisten sekä reserviin 
kuulumattomien osallistumista vapaaehtoiseen maanpuolustukseen sekä 
kokonaismaanpuolustuksen tehtäviin. Maanpuolustusjärjestöt tukevat suorituskykyjen 
rakentamista Puolustusvoimien antamien perusteiden mukaisesti.  

 
Koulutusjärjestelmän kehittämisen keskeiset asiat ovat:   

• asevelvollisten sitouttaminen maanpuolustukseen (TAHTO),  

• asevelvollisten osaamisen kehittäminen poikkeusolojen tehtäviin (TAITO),   

• asevelvollisten kokonaisvaltaisen toimintakyvyn kehittäminen poikkeusolojen 
tehtävien vaatimusten mukaiseksi (TOIMINTAKYKY) sekä   

• normien ja oppimis- ja koulutusympäristöjen kehittäminen 
(TOIMINTAEDELLYTYKSET).  
 

Asevelvollisten koulutusta kehitetään muun muassa seuraavilla linjauksilla:   

• saatetaan loppuun edellisellä kehittämisaskeleella käynnistetyt asepalveluksen, 

reservin - ja vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehitystoimenpiteet  

• kehitetään asevelvollisten kokonaisvaltaista toimintakykyä  

• parannetaan kansalaisten, erityisesti nuorten maanpuolustustietämystä ja -tahtoa 

sekä ymmärrystä maanpuolustuskentän toimijoista  

• päivitetään asevelvollisten normit lainsäädäntöuudistusten mukaiseksi  

• kehitetään tietojärjestelmiä tukemaan asevelvollisten osaamisen hallintaa sekä   

• hyödynnetään Ukrainan sodan opit ja liittokunnan koulutusmahdollisuudet.  

  

Vuoden 2025 aikana jatketaan liiton osalta nykyisten toimenpiteiden toteuttamista 

valmistautuen samalla hyväksytyn suunnitelman 25–28 täytäntöönpanoon.   

Nykyisistä toimenpiteistä keskeisimmät ovat:  

• alueellisten rekrytointi- ja koulutustapahtumien järjestäminen yhteistyössä PV:n ja 

MPK:n kanssa sekä rekrytoimalla reserviläiskouluttajia  

• lisäämällä liiton tunnettavuutta varusmiesten keskuudessa Reservin polku-

koulutuskokonaisuuteen liittyen osallistumalla alueellisella tasolla PV:n ja MPK:n 

kanssa yhteisesti toteutettaviin tapahtumiin   

• kannustamalla kokeneempia reserviläiskouluttajia toimimaan mentoreina MPK:n 

kursseilla ja PV:n harjoituksissa.    

 

Varmistetaan Kirje reserviläisille -konseptin laajentaminen koko maan kattavaksi 

toiminnaksi. Piirejä ja yhdistyksiä kannustetaan toteuttamaan alueellisia ja paikallisia 

rekrytointi- ja koulutustapahtumia PV:n ja MPK:n kanssa tavoitteena jäsenmäärän 

kasvattaminen sekä rekrytoida ja laajentaa reserviläiskouluttajien käyttöä PV:n ja MPK:n 

koulutuksessa.   
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Liiton jäseniä kannustetaan sitoutumaan MPK:n ja PV:n reserviläiskouluttajiksi ja heidän 

osaamistaan kehitetään siten, että se mahdollistaa henkilön sijoittamisen PV:n tarpeiden 

mukaisesti sodan ajan kokoonpanoon hyödyntäen heidän paikallistuntemustaan.  

Piireille suunnataan kysely, jossa selvitetään yhteistyön toteutuminen MPK:n piirien ja 

koulutuspaikkojen kanssa sekä miten MPK:n valmiuspäälliköiden että PV:n VMP-

upseereiden ja reserviläisten yhteistoiminta toimii piiri- ja yhdistystasolla. Kyselyn tuloksia 

hyödynnetään kehittämissuunnitelman päivityksessä ja toiminnan kehittämisessä.   

Toimintavuoden aikana lisätään liiton tunnettavuutta sekä tietoa kansainvälisestä 

toiminnasta varusmiesten keskuudessa Reservin urapolkuihin ja koulutuskokonaisuuksiin 

liittyen sekä osallistutaan alueellisella tasolla PV:n ja MPK:n kanssa yhteisesti 

toteutettaviin tapahtumiin.  

Kannustetaan kokeneempia reserviläiskouluttajia toimimaan mentoreina MPK:n kursseilla 

ja PV:n harjoituksissa yhteistyössä RUL:n kanssa. RUL:n jäseniä nimetään asiantuntijoiksi 

MPK:n eri koulutusohjelmien kehittämisryhmiin.   

Kehitetään reservin urapolkuja. 

 
2. Vaikuttaminen vapaaehtoista maanpuolustusta koskevan lainsäädännön ja 
ohjeistuksen uudistamiseen  
Liitto osallistuu aktiivisesti vapaaehtoisen maanpuolustusta koskevan ohjeistuksen 
kehittämiseen mm. osallistumalla ohjeistusta valmistelevien työryhmien toimintaan, 
pitämällä yhteyttä asioiden valmistelijoihin ja päättäjiin sekä antamalla lausuntoja 
luonnoksista. 
 
3. Maanpuolustusjärjestöjen välisen yhteistyön kehittäminen 
Reserviläisten ampumataidon ylläpitoon ja kehittämiseen liittyen osallistutaan 
valtakunnallisiin työryhmiin ja vaikuttamalla eri tahoihin muun muassa 
ampumarataverkoston kehittämiseen liittyen painopisteenä toiminnalliset ja kivääriradat.  

 
Hallitusohjelmaan liittyen laaditaan suunnitelma koko valtakunnan kattavaksi ja toimivaksi 
ampumarataverkostoksi huomioiden myös muut käyttäjätahot.  

 
Tuetaan sovelletun reserviläisammunnan (SRA) harjoittelua ja kilpailutoimintaa 
yhteistyössä RESUL:n kanssa. Ampuma-asekouluttajien opetustilaisuuksia pyritään 
lisäämään yhteistyössä poliisihallituksen kanssa. Harjaantuneita ammunnan harrastajia ja 
osaajia kannustetaan hakeutumaan MPK:n ammunnanjohtajakoulutukseen. Piirejä 
kannustetaan sopimaan MPK:n piirin kanssa kohdennetuista ammuntakoulutuskursseista, 
mikä mahdollistaisi jäsenien tutustumisen hankittuun kalustoon ja mahdollisesti myös 
henkilökohtaisten aselupien ja kaluston hankintoihin.  
 
RUL on mukana Suomen Ampumaurheiluliiton johtamassa ampumaratojen 
ympäristölupahankkeessa ja edistää valtakunnallisesti reserviläisten ampumaharjoittelun 
mahdollisuuksia. Keskeinen ampumatoiminnan edunvalvonta-asia on suomalaiset 
erityispiirteet huomioiva vaikuttaminen EU:n lyijyammuskielto-esityksiin. Selvitetään 
Ampumaharrastusfoorumin tarve ja toimintaedellytykset. 
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4. Säännöllinen yhteydenpito poliittisiin päättäjiin, mm. eduskunnan 
maanpuolustusverkostoon, valiokuntiin ja eduskuntaryhmiin sekä 
puolustushallintoon 
Yhteistyötä eduskunnan maanpuolustusverkoston, puolustusministeriön, pääesikunnan, 
Maavoimien, Merivoimien ja Ilmavoimien esikuntien, Rajavartiolaitoksen sekä 
reserviupseerikurssien ja Maanpuolustuskorkeakoulun kanssa jatketaan.  
 
5. Vaikuttaminen reserviläisten kansainvälisen koulutuksen sekä reserviläisten 

Nato-tehtäviin sijoittumisen kehittämiseen ja Nato-palveluksen sekä 
kansainvälisen kriisinhallinnan palvelusehtoihin 

RUL selvittää yhdessä mm. pääesikunnan ja MPK:n kanssa reserviläisten kansainvälisistä 
koulutusmahdollisuuksista. Kartoitetaan liiton omat mahdollisuudet lisätä jäsenten kv-
koulutusmahdollisuuksia. Selvitetään ja tiedotetaan reserviläisten mahdollisuuksista 
sijoittua tehtäviin Nato-organisaatiossa. Varmistetaan, että reserviläisten palvelusehdot kv-
tehtävissä ja -koulutuksissa ovat kohdallaan. 
 
6. Aktiivinen osallistuminen tulevaisuuden asevelvollisuudesta ja 

asevelvollisuuden kehittämisestä käytävään keskusteluun 
RUL jatkaa aktiivista osallistumista maanpuolustusvelvollisuudesta, tasa-arvoisesta 
asevelvollisuudesta ja asevelvollisuuden kehittämisestä käytävään keskusteluun omien 
selvitysten, mm. asevelvollisuus 2030-työryhmän raporttien ja tehtyjen linjausten 
mukaisesti. Tarkoituksena on varmistaa toimintakykyisen ja riittävän kokoisen reservin 
määrä sodan ajan joukkoihin 2030-luvulla. 
 

Kansainvälinen toiminta 
RUL:n kansainvälisen toiminnan tavoitteena on mahdollistaa reserviupseerien 
osallistuminen kansainväliseen toimintaan ja koulutukseen sekä kansainvälisen yhteistyön 
kautta tunnistaa parhaita käytäntöjä ja toimintatapoja. 
 
Liiton keskeisiä kansainvälisiä yhteistyökumppaneita ovat pohjoismaiden ja Viron 
reserviupseeriliitot, Naton reserviupseerijärjestö CIOR ja Naton lääkintäreserviupseerien 
järjestö CIOMR. 
 
Kansainvälisessä toiminnassa keskeistä 2025: 
 
1. Liiton kv-toimikunnan työskentelyn vakiinnuttaminen  
2. Aktiivinen osallistuminen yhteispohjoismaiseen CIOR-puheenjohtajistoon vuosina 

2024–2026.  
3. Vakiintuneiden kansainvälisten kontaktien ylläpitäminen 
4. Kansainvälisten kontaktien tuominen jäsenten ulottuville 
5. Alustavan menettelyohjeistuksen laatiminen niille liiton jäsenyhdistyksille, joilla on 

omaa kv-toimintaa 
 

1. Liiton kv-toiminnan kehittäminen ja toimikunnan työskentelyn vakiinnuttaminen  
Vuoden aikana määritellään liiton osallistumisen taso CIOR:ssa ja CIOMR:ssa.  Kv-
toimikunta vastaa kansainvälisestä toiminnasta yhdessä liiton toimiston kanssa. 
 
2. Aktiivinen osallistuminen yhteispohjoismaiseen CIOR-puheenjohtajistoon 
vuosina 2024–2026. 
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CIOR:n kesäkongressin 2024 päätteeksi järjestön puheenjohtajuus siirtyi 
yhteispohjoismaiselle tiimille. Vuosina CIOR:n puheenjohtajiston muodostavat pohjoismaat 
niin, että CIOR:n puheenjohtaja tulee Norjasta ja pääsihteerit Suomesta ja Ruotsista. 
Muissa puheenjohtajiston tehtävissä on mukana henkilöitä näiden maiden lisäksi myös 
Tanskasta. 
 
3. Vakiintuneiden kansainvälisten kontaktien ylläpitäminen 
CIOR:n lisäksi RUL:lla on toimivat kontaktit Pohjoismaihin ja Viroon. Reserviupseerien 
Pohjoismaisen presidiumin muodostaa Norjan, Ruotsin, Tanskan ja Suomen 
reserviupseerijärjestöt. Presidium kokoontuu vuoden aikana 2–4 kertaa.  
 
Ylläpidetään suoria kontakteja Viroon, jossa tärkein yhteistyökumppani on Viron 
reserviupseeriliitto. 
 
4. Kansainvälisten kontaktien tuominen jäsenten ulottuville 
Lisätään jäsenistön tietoa RUL:n kansainvälisestä toiminnasta sekä jäsenten 
mahdollisuuksista osallistua toimintaan ja koulutukseen mukaan lukien kielikoulutus. 
Jäsenille mahdollisia kv-tehtäviä on mm. RUL:n kv-toimikunnassa sekä CIOR:n ja 
CIOMR:n komiteoissa. Avoimella haulla tai karsintakilpailulla valitaan liiton edustajat mm. 
nuorten reserviupseereiden YROW:iin, JMROW:iin, CIMEX-harjoitukseen, CLA-
kielikurssille sekä Milcomp –sotilasmoniotteluun ja SVEROF:n talvikurssille. 
 
Liittotason kansainvälisen toiminnan lisäksi useilla yhdistyksillä ja piireillä on suoria 
kansainvälisiä yhteyksiä. RUL kannustaa yhdistyksiä ja piirejä kansainväliseen 
kanssakäymiseen. 
 

Viestintä  
 
RUL:n tiedotustoiminnan keskeisiä kohderyhmiä ovat nykyinen ja potentiaalinen jäsenistö 
sekä tärkeimmät sidosryhmät. Viestinnän keskeinen tavoite on reserviupseeribrändin 
kehittäminen, näkyvyyden lisääminen eri viestintäkanavissa, reserviupseeritoiminnasta ja 
toimintamahdollisuuksista kertominen. Lisäksi vuoden aikana vahvistetaan jäsenistön 
viestintäosaamista. 
 
Liitto osallistuu Porin SuomiAreenalle kesällä 2025. 
 
Viestinnässä keskeistä 2025: 
 
1. Viestinnän toteuttaminen päivitetyn viestintäsuunnitelman pohjalta 
2. Valmistaudutaan uusimaan RUL:n nettisivusto ja toiminnan seuraamisjärjestelmä 
3. Lisätään RUL:n näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa ja tuetaan piiri- ja 

paikallisyhdistysten kyvykkyyttä käyttää sosiaalista mediaa jäsenhankintaan sekä 
toiminnasta viestimiseen 

4. Viestintäyhteistyön kehittäminen muiden maanpuolustusjärjestöjen kanssa 
5. Reserviläinen-lehden kehittäminen 
 
1. Viestinnän toteuttaminen päivitetyn viestintäsuunnitelman pohjalta 
RUL:n viestinnän runkona on vuosittain päivitettävä viestintäsuunnitelma. Viestinnän 
keskeisiä kohderyhmiä ovat nykyinen ja potentiaalinen jäsenistö sekä tärkeimmät 
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sidosryhmät. Erityistä huomiota kiinnitetään liiton näkyvyyden lisäämiseen ja 
vaikuttajaviestintään. 

 
Viestinnän keskeinen tavoite on reserviupseeribrändin kehittäminen sekä 
reserviupseeritoiminnasta ja toimintamahdollisuuksista kertominen.  
 
Keskeiset viestintäkanavat: 

• Reserviläinen-lehti (8 numeroa / vuosi) 

• Liiton verkkosivut  

• Facebook-sivu  

• Instagram  

• X 

• YouTube -kanava  

• Kenttäpostia -verkkolehti (6 krt / vuosi)  

• Uutiskirje (12 kertaa / vuosi)   
 
2. Valmistaudutaan uusimaan RUL:n nettisivusto ja toiminnan 

seuraamisjärjestelmä 
Vuoden aikana valmistaudutaan liiton nettisivuston uusimiseen. Työ alkaa jäsenrekisterin 
uusimisen jälkeen, kun on tiedossa, mitä toiminnallisuuksia uuteen jäsenrekisteriin 
sisältyy. Vuoden loppuun mennessä on laadittu selvitys verkkosivualustavaihtoehdoista ja 
niiden kustannusvaikutuksista.  
 
3. Lisätään RUL:n näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa  
RUL:n näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa lisätään viestintäsuunnitelmassa määriteltyjen 
toimien kautta. 

 
Ulkoisen viestinnän osalta liitolla on päävastuu yhteyksistä valtakunnallisiin medioihin. 
Piirien ulkoisen viestinnän kohderyhmä ovat alueelliset mediat ja yhdistysten kohdalla 
paikallismediat. 
 
4. Viestintäyhteistyön kehittäminen muiden maanpuolustusjärjestöjen kanssa 
Jatketaan tiivistä yhteistyötä viestinnässä muiden keskeisten maanpuolustusjärjestöjen 
sekä Puolustusvoimien kanssa. Reserviläisliiton kanssa kehitetään yhteisten 
toiminnallisten tapahtumien sekä edunvalvontaan liittyvää viestintää. 
 
5. Reserviläinen-lehden kehittäminen 
RUL osallistuu aktiivisesti Reserviläinen -lehden kehittämiseen sekä lehden 
toimituskunnassa että lehden kustantajana toimivan Maanpuolustusyhtiö MPY Oy:n 
hallituksessa. 
 

Talous 
Tavoitteena on RUL taloudellisen perustan varmistaminen niin, että toiminnan taso 
pystytään pitämään liittovaltuuston ja -hallituksen määrittelemällä tasolla. Talouden 
suunnittelun pohjalla oleva liiton talouden pitkän tähtäyksen suunnitelma on päivitetty 
syksyllä 2024. 
 
Taloudessa keskeistä 2025: 
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1. Pidetään RUL:n talous tasapainossa  
2. Hoidetaan RUL:n varallisuutta vastuullisesti 
3. Kehitetään yhdistysten ja piirien taloudellisia tukimuotoja niin, että yhä suurempi osa 

tuesta maksetaan suoritusperusteisena 
4. Kehitetään RUL:n omaa varainhankintaa  
5. Kasvatetaan RUL:n saamaa projektirahoitusta 
 
Talousasioiden valmistelusta liittohallitukselle, liiton yleisen taloudellisen tilanteen 
seurannasta ja liiton sijoitustoiminnan seurannasta vastaa taloustoimikunta.  
 

Liitteet: 
Toimintakalenteri 2025 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

SUOMEN RESERVIUPSEERILIITTO   TOIMINTAKALENTERI
     18.11.2024 

      

ALUSTAVA TOIMINTAKALENTERI VUODELLE 2025 

 

1.1.  Prosenttiammunta alkaa   Koko maa 

Viikko 2  Uutiskirje tammikuu 

15.1. mennessä sähköisten toimintalomakkeiden täyttö  

17.–18.1.  PM-presidium   Tukholma 

18.1.  Liittohallituksen kokous 1 / 2025  Helsinki 

Viikko 4  Kenttäposti 1 / 2025 

26.-28.1.  CIOR Winter Seminar    Gummersbach  

29.–31.1.  CIOR:n talvikokous   Bryssel 

Viikko 4–5  Jäsenmaksuperintä – kaikki jäsenet 

Viikko 5  Vuoden 2024 jäsenmaksutuloutuksen loppujako 

 

5.2.  Piirien toiminnanjohtajien ja liiton toimiston palaveri Etä 

Viikko 6  Uutiskirje helmikuu 

15.2.  Jäsenmaksuperinnän eräpäivä 

Helmikuu  Ilma-asekilpailut    

 

Viikko 10  Uutiskirje maaliskuu 

Maaliskuu  Ampumahiihto- ja pistooliampumahiihto  

15.3.  Veteraanikeräyksen tempauspäivä  Koko maa 

15.3.  Liittohallituksen kokous 2 / 2025  Helsinki / Etä 

19.3.  Toiminnanjohtajien neuvottelupäivä  Helsinki  

Maaliskuu  Talvijotos    Rovaniemi 

Viikko 11  Jäsenmaksutuloutus 1 / 2025 

Viikko 12  Kenttäposti 2 / 2025 

 

Viikko 14  Uutiskirje huhtikuu 

8.4.  Liiton neuvottelukunnan kokous  Helsinki 

12.4.  Liittovaltuuston kokous   Helsinki 

Viikko 18  Jäsenmaksuperintä maksamattomille jäsenille 

 

Toukokuu  Tulta toukokuussa -haastekampanja  Koko maa 

Viikko 19  Uutiskirje toukokuu 

Toukokuu  Pistooliampumajuoksu    
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Toukokuu  Ampumasuunnistus    

8.–10.5.  CIOR IBM     Oslo 

Toukokuu  MILCOMP harjoitus   Lahti / 

Santahamina 

Toukokuu  MILCOMP FINLAND 2025  Lahti 

24.5.  Liittohallituksen kokous 3 / 2025  Etä 

24.–25.5.  Perinneasekilpailu   Säkylä  

29.5.–1.6.  RESUL Four Day Marsch  Koko maa 

 

Viikko 23  Uutiskirje kesäkuu   

4.6.  Puolustusvoimain lippujuhlapäivä  

Viikko 23  Kenttäposti 3 / 2025 

Viikko 24  Jäsenmaksutuloutus 2 / 2025 

Kesäkuu  MILCOMP    Säkylä? 

24.6.–27.7.  Porin SuomiAreena   Pori 

 

Viikko 27  Uutiskirje heinäkuu 

Heinäkuu  Reserviläisammunnat   Etelä-Karjala 

Heinäkuu  Reserviläisgolf    

Heinäkuu  Falling Plates  

15.–22.7.  SRA-SM      

Heinäkuu  CLA (CIOR Language Academy)  Ruotsi?  

Heinäkuu  CIMEX    Espanja? 

Heinäkuu YROW, JMROW   Espanja?  

Heinäkuu CIOR:n kesäkongressi   Espanja?  

 

Viikko 32 Uutiskirje elokuu 

Elokuu  Vahvin reserviläinen   Ylihärmä 

22.–24.8.  Reservin ampumamestaruuskilpailut   Oulu 

Elokuu Maastopyöräjotos    

27.8. Piirien toiminnanjohtajien ja liiton toimiston palaveri Etä 

Elo- syyskuu Sotilasmoniottelun mestaruuskilpailut 

Viikko 35  Kenttäposti 4 / 2025 

 

Viikko 36  Uutiskirje syyskuu 

Syyskuu  Maaottelumarssi   Koko maa 

12.–13.9.  PM-presidium   Kööpenhamina 

26.–28.9.  RESUL:n syysjotos   Laukaa 
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Syyskuu  Tarkka-ammunnan SM    

Syyskuu  Reserviupseeripäivä   Helsinki 

 

Viikko 40  Uutiskirje lokakuu 

Syys- lokakuu Liiton neuvottelukunnan kokous  

2.–3.10.  Toiminnanjohtajien neuvottelupäivät   Mikkeli  

3.–4.10.  Liittohallitus 4 / 2025    

Lokakuu  Johtamiskouluttajien täydennyskoulutustilaisuus Tuusula  

Viikko 42  Jäsenmaksutuloutus 3 / 2025 

Viikko 42  Kenttäposti 5 / 2025  

Marraskuu  Johtamisen teemaseminaari   

 

Viikko 45  Uutiskirje marraskuu 

6.–8.11.  CIOR IBM    München   

21.11.  Liittohallitus 5 / 2025   Tampere  

22.11.  Liittokokous    Tampere 

23.11.  Valtakunnallinen maanpuolustusjuhla Tampere  

 

Viikko 49  Uutiskirje joulukuu  

6.12.  Itsenäisyyspäivä 

13.12.  Liittovaltuuston syyskokous  Helsinki  

Viikko 50   Jäsenmaksutuloutus 4 / 2025 

Viikko 50  Kenttäposti 6 / 2025 

 


