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Strategia-ajatus 2018 - 2022

Missio
Missiolla madritetadn yhdessa arvojen ja vision kanssa strategia, jolla kerhon elinvoimaisuus taataan.

Jarvenpaan reserviupseerikerhon saantojen 3. pykaldssa madaritelladn, ettd kerhon tarkoituksena on olla
jasentensd aatteellisena ja toiminnallisena yhdyssiteend valtakunnan turvallisuutta edistdvaé toimintaa tukien.

Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa vuosittain vahvistettavan toimintasuunnitelman mukaisesti.

Edell& olevan pohjalta ja l&htokohdaksi strategisille tavoitteille kerhon missioksi aikavalille 2018 -2022
madritellaan, ettd Jarvenpaan reserviupseerikerho

- toimii omalta osaltaan Suomen kokonaismaanpuolustuksen hyvéksi
- yllapitad maanpuolustustahtoa erityisesti omalla toiminta-alueellaan
- edistdd maanpuolustustietoisuutta

- yllapitaa ja syventad kansallista tietdmysta isdnmaan historiasta

- vaalii sotiemme veteraanisukupolven perinteita.

Arvot

Arvot edustavat kerhossa hyvaksyttyé vakiintunutta ajattelua, asennoitumista ja kaytosta.
Perustan arvoasettelulle antavat yhdistyksen sdannét seka isainmaan vapauteen ja itsendisyyden alkuvuosiin
ulottuvat reserviupseeritoiminnan perinteet. Arvot ohjaavat kerhon hallinnon ja jasenten toimintaa.

Jarvenpaan reserviupseerikerhon keskeisia arvoja ovat
-suomalaisten perinteiden vaaliminen
-yhteisollisyyden ja yksilon arvostaminen
-kehittamis- ja uudistamishalu

- avoimuus, yhteisty6 ja vuorovaikutus.



Visio

Visio on haluttu tulevaisuudenkuva, jota kohti pyritadn. Se vastaa kysymykseen, millaista tulevaisuutta
halutaan ja mist& kerho tulevaisuudessa tunnetaan. Kerhon visio ulottuu vuoteen 2022.

Sen mukaan kerho
- on tavoiteltu yhteiso, johon liitytdan sen arvopohjan johdosta
- tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia vapaaehtoiseen maanpuolustustoimintaan

- on maanpuolustukseen liittyvissa asioissa vuoropuhelun edistéja ja arvostettu
yhteistydkumppani.

Strategian toteutus

Jarvenpaan reserviupseerikerho pyrkii haluttuun tulevaisuuteen toteuttamalla toiminta-ajatustaan

kerhon hallituksen johdolla ja vuorovaikutuksessa jaseniston kanssa jarjestotoiminnassa, tiedotuksessa,
koulutuksessa ja koulutukseen ohjauksessa, reservildisurheilu- ja ampumatoiminnassa seka aatteellisessa
toiminnassa.

Kulloisetkin painopistealueet tarkentuvat vuotuisissa toimintasuunnitelmissa, jotka vaikuttavat kerhon
strategiseen johtamiseen.




