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                  Järvenpään Reserviupseerikerho ry Syyskokous 8.11.2022 

 

 

Uskottava järjestökuva on RUL:n ja kerhon tavaramerkki 

RUL:n puheenjohtaja 1981-1989, maj Waldemar Bühler kirjoitti liiton toimintakertomukseen 1988: 

Nyt on tullut aika kiinnittää huomiota myös RUL:n profiiliin. Se tarkoittaa tulevaisuudesta 

huolehtimista. Se on jatkuvaa pyrkimystä kehittää järjestökuvaa ajan ja jäsenkunnan tarpeista 

käsin. Etsimme vastauksia kysymykseen miltä RUL:n tulisi näyttää? Profiili luodaan teoilla, 

viesteillä ja imagolla. Profiili on järjestön sisäisen kehityksen prosessi ja sen muotoutumiseen tulee 

jokaisen reserviupseerin vaikuttaa. 

Ajatellen Suomen Reserviupseeriliiton tulevaisuutta korostan, että juuri nyt tarvitaan sellaisia 

johtajia, joilla on kyky nähdä riittävän pitkälle. Tarvitaan sellaisia vaikuttajia, jotka ovat 

tavoitetietoisia ja joilla on kyky kuunnella myös jäsenkuntaa.    

 

Järvenpään Reserviupseerikerhon Strategia-ajatus 2023 - 2027  

Missio 

Missiolla määritetään yhdessä arvojen ja vision kanssa strategia, jolla kerhon elinvoimaisuus 

taataan. 

Järvenpään Reserviupseerikerhon sääntöjen 3. §:ssä määritellään, että kerhon tarkoituksena on olla 

jäsentensä aatteellisena ja toiminnallisena yhdyssiteenä valtakunnan turvallisuutta edistävää 

toimintaa tukien. 

Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa vuosittain vahvistettavan toimintasuunnitelman mukaisesti. 

Edellä olevan pohjalta ja lähtökohdaksi strategisille tavoitteille kerhon missioksi aikavälille       

2023 -2027 määritellään, että Järvenpään Reserviupseerikerho 

- toimii omalta osaltaan Suomen kokonaisturvallisuuden hyväksi, 

-  ylläpitää maanpuolustustahtoa erityisesti omalla toiminta-alueellaan, 

- edistää maanpuolustustietoisuutta, 

- ylläpitää ja syventää kansallista tietämystä isänmaan historiasta, 

- suorittaa veteraanitukityötä ja vaalii sotiemme veteraanisukupolven perinteitä.  
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Arvot 

Arvot edustavat kerhossa hyväksyttyä vakiintunutta ajattelua, asennoitumista ja käytöstä.                    

Perustan arvoasettelulle antavat yhdistyksen säännöt sekä isänmaan vapauteen ja itsenäisyyden 

alkuvuosiin ulottuvat reserviupseeritoiminnan perinteet. Arvot ohjaavat kerhon hallinnon ja jäsenten 

toimintaa. 

Järvenpään Reserviupseerikerhon keskeisiä arvoja ovat  

- isänmaallisuus, vastuuntuntoisuus ja vapaaehtoisuus, 

- suomalaisten perinteiden vaaliminen, 

-yhteisöllisyyden ja yksilön arvostaminen, 

-kehittämis- ja uudistamishalu, 

- avoimuus, yhteistyö ja vuorovaikutus. 

Visio 

Visio on haluttu tulevaisuudenkuva, jota kohti pyritään. Se vastaa kysymykseen, millaista 

tulevaisuutta halutaan ja mistä kerho tulevaisuudessa tunnetaan. Kerhon visio ulottuu vuoteen 2027.  

Sen mukaan kerho  

- on tavoiteltu yhteisö, johon liitytään sen arvopohjan johdosta, 

- on kokonaisturvallisuuteen liittyvissä asioissa vuoropuhelun edistäjä ja 

arvostettu yhteistyökumppani, 

- tarjoaa kanavan monipuolisiin mahdollisuuksiin vapaaehtoisessa 

maanpuolustustoiminnassa. 

Strategian toteutus 

Järvenpään Reserviupseerikerho pyrkii haluttuun tulevaisuuteen toteuttamalla toiminta-ajatustaan 

kerhon hallituksen johdolla ja vuorovaikutuksessa jäsenistön kanssa järjestötoiminnassa, 

tiedotuksessa, koulutuksessa ja koulutukseen ohjauksessa, aatteellisessa toiminnassa sekä 

reserviläisurheilu- ja ampumatoiminnassa.  

Kulloisetkin painopistealueet tarkentuvat vuotuisissa toimintasuunnitelmissa, jotka vaikuttavat 

kerhon strategiseen johtamiseen. 

Sääntömääräisessä kevätkokouksessa 2011 vahvistettu Strategia-ajatus ulottui vuoteen 2020.  

Sääntömääräisestä syyskokouksesta 2016 alkaen Strategia-ajatus on vahvistettu viisivuotiskaudelle, 

ensimmäisen kerran ajalle 2017-2021.   

Sääntömääräisessä kevätkokouksessa 2023 kerhon Strategia-ajatus päivitetään uuteen muotoon.  


