UUDENMAAN RESERVIUPSEERIPIIRI = NYLANDS RESERVOFFICERSDISTRIKT RY

Muistio palkitsemisessa huomioon otettavista asioista

1. Yleista

Uudenmaan Reserviupseeripiiri ry:llda on voimassa oleva palkitsemisohje, joka on uudistettu nykyiseen
muotoonsa vuonna 2015. Palkitsemisohje perustuu ritarikuntien ohjeisiin ja sddantéihin valtiollisten
kunniamerkkien osalta, puolustusvoimien maarayksiin (sotilasansiomitali), Suomen Reserviupseeriliitto ry:n
palkitsemisohjeeseen niiltd osin kuin kyse on RUL:n palkitsemisista jne. Piirin omista palkitsemisista ja
huomionosoituksista palkitsemisohjeeseen on kirjattu ne asiat, jotka piirin omien palkitsemisten osalta
noudatetaan.

Uudenmaan Reserviupseeripiiri ry:n tyévaliokunnan kasitelleessa palkitsemiseen tai huomionosoitukseen
liittyvia asioita (valtiolliset kunniamerkit, RUL:n ansiomitalit, reserviupseerien ylennysesitykset jne.), on
jatkuvasti todettu tehtyjen esitysten osalta sellaisia esittdjan tekemia tulkintoja, joita ei voida pitaa
palkitsemisesta annettujen saantojen, ohjeiden tai muiden maaraysten mukaisina. Varsin usein
tyovaliokunta kohtaa samat tai samantyyppiset asiat palkitsemisesityksia kasitellessaan.

Tama muistio on tarkoitettu taydentamaan piirin voimassa olevaa palkitsemisohjetta. Muistio on kirjoitettu
monissa kohdin pohjautuen esimerkkeihin tyypillisista tyévaliokunnan kohtaamista ongelmatilanteista.
Toivottavasti tallaisella esimerkkeihin perustuvalla lahestymistavalla muistiosta on hyotya. Taysin
mahdotonta lienee laatia yleispatevaa ja kaikkiin mahdollisiin tilanteisiin sopivaa ohjetta, mutta
toivottavasti tastd tdydentavastad ohjeesta on apua jasenyhdistyksille.

2. Minka tahon tehtaviin palkitseminen kuuluu?

Tyypillinen palkitsemisesitys tdssa sarjassa on sellainen, jossa RUL:n ansiomitalilla esitetdan palkittavaksi
Reservildisliitossa tai sen jasenyhdistyksessa, MPK:ssa, veteraanijarjestdssa tai muussa vastaavassa
yhteistyotahojarjestdssa toimiva, usein kyllakin aktiivinen ja ansioitunut henkil®. Joissakin tapauksissa
henkilo, joka ei valttamatta ole edes reserviupseerikerhon tai -yhdistyksen jasen. Perusteena on aktiivinen
ja ansiokas toiminta esimerkiksi MPK:n kurssien kouluttajana tai veteraanijarjeston (piirin tai yhdistyksen)
hallituksessa. Joskus tyovaliokunta saa lukea kuinka aktiivinen ja pitkdaikainen kunnallispoliitikko esitettava
on. Mukana on tarkat listaukset siitd, mina vuosina minkakin kunnan lautakunnan puheenjohtajan tai
jdsenen tehtdvassa esitettava on ollut.

Valttdmatta esitettdvan toiminta — ainakaan esitysperusteiden mukaisesti - ei suoranaisesti tai mitenkaan
selkeasti liity reserviupseeritoiminnan pyrintéjen ansiokkaaseen, pitkdaikaiseen tai jatkuvaan edistamiseen.

Tallaisessa tapauksessa herda monta kertaa kysymys: ”"Olisiko tdma esitys tullut tehda MPK:lle?” tai “Olisiko
Suomen Sotaveteraaniliitto ollut oikea osoite, jossa esitettavan veteraanitydn ansiot olisi harkittava
periaatteella riittavatko perusteet palkitsemiseen vai eivat?” Voisiko kunta, kaupunki tai jopa Kuntaliitto
palkita tallaisen aktiivisen kunnallispoliitikon?

Periaate on, etta palkitsemisen suorittaa se taho, jonka toimintaan palkittavan ansiot kuuluvat. Tama
tarkoittaa sita, etta esimerkiksi MPK palkitsee aktiiviset toimijansa. Se ei tarkoita sitd, etta jos tuo aktiivinen
MPK toimija on reserviupseerikerhon jasen, tekematta reserviupseeriupseerikerhossa juuri muuta kuin
maksamalla jasenmaksunsa viiden vuoden jasenyysaikanaan, han saisi automaattisesti esityksesta RUL:n
pronssisen ansiomitalin. Varsinkaan silloin, jos MPK ei ole hanta palkinnut ollenkaan MPK:n toimintaan
kuuluvista ansioista.



On selvaa, ettd samalla paikkakunnalla toimivat reserviupseerikerhot ja reservildisyhdistykset tekevat
yhteistyota. Pienilld paikkakunnilla liki jokainen tapahtuma, olipa se sitten liikuntaa, veteraanityota,
talkootyota tai perhepadivan jarjestamistd, tehdaan yhdessa. Samat henkilot ovat usein aktiiveja. Tata ei ole
kuitenkaan katsottava sellaiseksi palkitsemisen perusteeksi, etta aktiiviselle talkoolaiselle voitaisiin
myontaa esimerkiksi tdnd vuonna RES pronssinen ansiomitali ja vuoden - parin paasta RUL:n pronssinen
ansiomitali samoista (talkoo)perusteista. Palkitseminen kuuluu ensisijaisesti sille liitolle, jonka jasen
esitettdava henkil6 on.

Sellaisissa tapauksissa, joissa palkittavaksi esitettava henkild on toiminut pitkdaikaisesti ja ansiokkaasti
edesauttaen niin RUL:n kuin RES:n padamaaria ja pyrint6ja asia on toisin. Esimerkiksi palkittava henkild on
RES:n jasen, mutta han toimii reservildispiirien yhteisena urheilu-upseerina tai liikuntavastaavana,
ampuma- tai suunnistuskouluttajana, jasenlehden ilmoitushankkijana jne. ja on toiminut tehtavassaan
pitkaan ja ansiokkaasti, voidaan palkitseminen tehda siten, ettd molemmat liitot antavat tunnustuksen
tehdysta tyosta.

3. Palkitsemisesityksissa olevat perusteet

On varsin tyypillista, etta palkittavaksi esitetty henkilo on palkittu aiemmin (esim. RUL:n pronssisella
ansiomitalilla). Hanelle esitetdan RUL hopeista ansiomitalia. Palkitsemisesityksessda mittavimpina ansioina
luetellaan kuitenkin ne ansiot, jotka hanelld on ollut ”plakkarissaan” jo alemman luokan ansiomitalia
esitettdessd ja myonnettdessa. Edellisen palkitsemisen jalkeen ansioina ovat esimerkiksi vuosien
kuluminen, jasenmaksun maksaminen ja ehka jonkun tapahtuman jarjestelytehtavat ja osallistuminen
Taistelukoulun esitelmatilaisuuksiin. Tosin sanoen esitettava on ollut aikanaan aktiivinen, mutta sittemmin
aktiivisuus on hiipunut. Palkitsemisesityksen tekija kuitenkin arvioi, ettad koska ns. “vuodet tayttyvat
hyvinkin” edellisesta palkitsemisesta, esitys voidaan tehda, vaikka oikein mitdan tukevaa perustetta
esitykselle ei muutoin 16ydy.

Palkitsemisesityksissa onkin syyta keskittya oleellisesti niihin esitettavan toimiin ja ansioihin, jotka koskevat
palkittavaksi esitettavan edellisen palkitsemisen jalkeista aikaa.

Ymparipyoreys ja joskus jopa imelat ylisanat palkitsemisperusteiden yhteydessa ovat tyypillisia.

"Toiminut erittdin ansiokkaasti kerhon lippu-upseerina.” Sitten kuitenkin jatetdaan kertomatta, miten nuo
erityisen ansiokkaat esitettdvan toimet ovat lippu-upseerin tehtdvassa ilmenneet. Olisi niista hyva
muutamalla sanalla kertoa.

Muita vastaavantyyppisia perusteita, ilman lisdselvityksia:

”Pyyteeton talkoolainen ja nuotioiltojen jutunkertoja.”

”Ansiokas toiminta kerhon jasenena.”

"Esiintynyt useita kertoja solistina kerhon ja kerhon yhteistydkumppaneiden juhlissa.”
"Vankkumaton ja pitkdaikainen kerhon perinteisten toimintamuotojen kannattaja.”

4. Erityista ylennysesityksista

Ylennysesityksissd todetaan toisinaan perusteeksi, ettd esitettavalla, joka on vieldpa varttuneessa miehuus-
tai miksei naisidssa, on esimerkiksi yli 100 vuorokautta kertausharjoituspaivia. Esitetaan nailla perusteilla
ylennettavaksi reservissa varsin korkeaan reservinupseerin arvoon. Mitdan tietoa siita, milloin tarkemmin
nuo kertausharjoitusvuorokaudet ovat kertyneet, kuinka paljon noista vuorokausista on edellisen
ylennyksen jalkeen muodostunut vai onko muodostunut kh-vuorokausia ollenkaan, ei esityksessa ole.
Lisdansioina on mahdollisesti mainittu vapaaehtoisen maanpuolustuksen ansiot.



Ylennysesityksiin liittyen olisi hyva hankkia aluetoimistosta asevelvollisuusrekisterista esitettavasta ote
(sitédhan ei tietenkddn saa muu kuin esitettadva itse itsestdan), josta ndma asiat nakyisivat. Vastaavasti
MPK:n jarjestelmista vastaavat tiedot, jos ylennysesityksessa viitataan esitettavan aktiiviseen toimintaan
kouluttautumisesta vapaaehtoisesti maanpuolustuksen tehtaviin tai hanen aktiiviseen toimintaansa MPK:n
kurssien kouluttajana tai jarjestajana.

5. Ylennysesityksissa kannattaa olla ajoissa

Jos ylennysesitys tehddan sind vuonna, jolloin esitettava tayttaa tai on tayttanyt 60-vuotta (res aliups ja
ups), tulee esitykselle olla vahvat perusteet. Ndin todetaan puolustusvoimien asiassa antamassa
maarayksessa. Tallaisessa tapauksessa ollaan tilanteessa, jossa esitysta kasittelevat joutuvat pohtimaan
asiaa seuraavanlaisilla kysymyksilla: ”Mita erityisen ansiokasta esitettdava on viimeisen parin — kolmen
vuoden aikana reservissa ollessaan tehnyt, jotta esitykselle olisi perusteita?” tai “Onko esitettdvan toiminta
reservilaisena ollut niin aktiivista, etta hanet olisi tullut ylentaa esitettavaan arvoon jo vuosia sitten, mutta
nyt ndyttaa silta, ettd "jarjestelma” on unohtanut esitettavan?” Muita kysymyksia ei juurikaan voida
perustellusti esittda tallaisessa tapauksessa.

On tietenkin selvad, ettd 61-vuotta tayttaneista tai vanhemmista reservildisista ei kannata tehda
ylennysesityksia ainakaan reservildispiirille. Tallainenkin tapaus on ollut.

6. Kun ei kerran mennyt lapi niin tehdaan esitys puolen vuoden vilein uudestaan niin kauan, etta
menee lapi

Valtiollisissa kunniamerkkiesityksissa, liiton ansiomitaliesityksissa, ylennysesityksissa jne. ei kannata kayttaa
periaatetta: "Ei muuta kuin uutta esitystd samoin tein kehiin kun edellinen ei tuottanut tulosta.”

Tallaisella menettelylla ei saada aikaan toivottua lopputulosta, ainakaan palkitsemisen kannalta toivottua
lopputulosta. Ndin menetellen se esittdjaketju, joka tallaisia esityksia kasittelee ja jatkuvasti niita yrittaa
"narua eteenpain tydntamalld” saada eteenpain, joutuu hyvin herkasti arvioiduksi: “Noiden tekemiin
esityksiin kannattaa suhtautua mita suuremmalla varauksella.”

7. Muutoinkin kannattaa olla ajoissa

Esityksid valmisteltaessa, niita laadittaessa ja lahetettdessa eteenpdin (lue: piirin kasittelyyn) on
noudatettava maardaikoja. Mahdolliset lisaselvitykset, esitysten taydennykset jne. vievat aina aikaa. Varsin
epatyydyttavana on pidettava menettelyd, jossa lopulliset (allekirjoitetut) esitykset tulevat piirin
tyovaliokuntaan lahettipostilla juuri ennen kokouksen alkua.

8. Puoltojarjestyksista

Reserviupseerikerhoista tai -yhdistyksista tullessa useampia palkitsemis- tai ylennysesityksia, on ne
laitettava puoltojarjestykseen. Piirin tyovaliokunnan on usein varsin vaikea arvioida kerhon tai yhdistyksen
esittdessa esimerkiksi neljaa RUL:n hopeista ansiomitalia, missa kohtaa mahdollisesti joudutaan esityksia
raakkaamaan. Jos tyovaliokunta joutuu papereiden perusteella laittamaan yhdistyksien sisalla esityksia
puoltojarjestykseen, niin lopputulos saattaa olla erilainen kuin mita esittdjan toimesta ajateltiin.

9. Huolellisuus

Sanomattakin lienee selvaa, ettd esityksia tehtdessa pitaa olla huolellinen. Huolellisuus alkaa esimerkiksi
siitd, etta esitys tehdaan sille lomakkeelle, jota on kadsketty kayttaa esitysta tehtdessa. Huomaathan, etta
esimerkiksi ritarikunnat edellyttavat heidan viimeisimman hyvaksytyn esityslomakkeen kdyttéa. Vuonna
2018 ei kannata esitysta laatia vuoden 2017 lomakkeelle, jos on kasketty kayttda vuoden 2018 lomaketta.



Nain siitd huolimatta, vaikka lomakkeet nayttaisivatkin ensisilmayksella identtisilta tai jopa olisivatkin
identtisia muutoin kuin lomakkeen alareunassa olevaa pienella kirjoitettua vuosilukua.

Huolellisuuteen kuuluu myos se, etta kaikki asianmukaiset kohdat esityksessa on taytetty ja niissa olevat
tiedot on tarkistettu. Kirjoitusvirheet, asiavirheista puhumattakaan, eivat kuulu palkitsemisesitysten
sisaltoihin.

Kaikki palkitsemisesitykset on laadittava joko kirjoitus- tai tietokoneella. Kasikirjoitetut palkitsemisesitykset

ovat periaatteessa yhta arvokkaita ja valideja esityksia, mutta huolellisesti taytetty konetekstilla tehty esitys
kertoo esittdjan paneutumisesta ja perehtymisesta asiaan.

Huolellisuutta on myos se, etta esittdja perehtyy tarkoin ennen esityksen tekemista niihin perusteisiin ja
muihin maarayksiin, joita kyseessa olevassa palkitsemisessa tai huomionosoituksessa on noudatettava.
Tosin sanoen, han itse vakuuttuu siitd, etta palkitsemis-, ylennys- tai muut huomionosoitusperusteet ovat
olemassa.

10. Itse itselle ei esitetd mitdan palkitsemista tai huomionosoitusta

Pitdisi olla itsestdan selvaa, ettd itse itselle ei esitetd minkaan tasoista palkitsemista tai huomionosoitusta.
Talle asialle lienee tarpeetonta kirjoittaa perusteita siitd, miksi ndin ei saa tai pikemminkin ei voi toimia.

Palkitsemisesitykset kasitteleva piirin tydvaliokunta olettaa ja luottaa, etta sille tulleet ja tulevat esitykset
on asianmukaisesti kasitelty esittavan kerhon tai yhdistyksen hallinnossa, siten kuin kunkin kerhon tai
yhdistyksen sdannoissa, tyojarjestyksissa tai muissa vastaavissa ohjeissa maarataan.

11. Maksuista

Useimmista kunnia- ja ansiomerkeista myontava taho perii maksun. Esittava kerho tai yhdistys maksaa
kyseisen maksun, mikali muuta ei ole sovittu. On hyva varautua myos tilanteeseen, ettd anottu kunnia- tai
ansiomerkki saatetaan myontaa korkeampana kuin mita on esitetty, jolloin vastaavasti maksu voi olla
suurempi.



