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1. TOIMIVALTA

Tasavallan presidentti ylentaa sotilaskéaskyasioiden
paatoksentekojarjestyksessa vanrikin ja aliluutnantin sotilasarvoihin
sekd niita ylempiin tai nimeltddn niitd vastaaviin sotilasarvoihin
Puolustusvoimain komentajan esittelysta. Paatoksenteko
prikaatikenraalin, lippueamiraalin seké niitd ylempiin tai nimeltdan niita
vastaaviin sotilasarvoihin ylentamistd koskevassa asiassa seka niita
vastaavan palvelusarvon antamista koskevassa asiassa tapahtuu
kuitenkin puolustusministerin esittelysta (Laki puolustusvoimista 408).

Tasavallan presidentin asetus sotilas- ja palvelusarvoista seké
puolustusvoimien tunnuskuvasta 10 8:n 1 kohdan, 11 8:n ja 16 § 6
momentin  mukaan aluetoimiston paallikké ylentdd reserviin ja
varareserviin kuuluvan miehiston (sotamies, matruusi, rajajaakari,
korpraali, ylimatruusi, ylirajajaakari) ja aliupseerin sotilasarvoihin.
Joukko-osaston komentaja tai muu hallintoyksikon paallikkd voi ylentaa
reservin  koulutustapahtumaan liittyen reserviin ja varareserviin
kuuluvan miehiston sotilasarvoihin (korpraali, ylimatruusi,
ylirajajaakari). Puolustusvoimien palveluksessa olevan siviilihenkilon
ylentda sotilasmestariksi Paaesikunnan paallikkd ja ylivaapeliksi ja
ylipursimieheksi ilmavoimien, merivoimien tai maavoimien komentaja
tai puolustusvoimien henkilostopaallikkd. Vaapelin ja pursimiehen seka
niitd alempaan sotilasarvoon ylentaa joukko-osaston komentaja tai muu
hallintoyksikon paallikko.

2. YLENTAMISEN PERUSTEET

2.1 Yleiset perusteet

Reserviin tai varareserviin kuuluvan asevelvollisen ylentamisen
tarkoituksena on sodan ajan puolustusvoimien joukkojen sotilasarvoihin
perustuvan esimiesjarjestelméan luominen ja yllapitaminen.

Sotilaallista esimiesasemaa seka sotilaan koulutusta, virka-asemaa ja
tehtavdd osoitetaan sotilasarvolla tai palvelusarvolla. Sotilasarvoihin
ylentdmisen edellytyksena on, ettd ylennettdva on saanut
Puolustusvoimain komentajan tarkemmin maardamalla tavalla (liite 1,
kertausharjoituspéivat sek& vaatimukset) ylemman sotilasarvon
mukaista tehtdvaa vastaavan koulutuksen ja ettd hdn on muutenkin
ominaisuuksiltaan ylennettavaksi sopiva.
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Ylentdminen edellyttaa, ettd henkild on liitteen 1 mukaisesti sijoitettu tai
sijoitettavissa tehtavaén, joka mahdollistaa ylentamisen tai hanet on
henkilovarauksella varattu  poikkeusolojen  muuhun tehtdvaan
(henkildvaraus (VAP), jolla tarkoitetaan asevelvollisen palvelukseen
kutsumatta jattamista yleisen tai sotilaallisen edun vuoksi), joka vastaa
ylennysesityksessa esitetyn sotilasarvon mukaista esimiesasemaa,
organisaatiotasoa seka henkildvarauksen perusteena olevan tehtavan
rinnastettavuutta liitteessé 1 esitettyihin vaatimuksiin, jotka arvioidaan
ylennysesitysten perusteluiden perusteella  (henkilévarauksen
valtakunnallisen tai alueellisen vaikuttavuuden kuvaus).

2.2 Ylentamisen perusteena olevat koulutus ja osaamisvaatimukset

Ylennettavaksi esitettavalla on oltava tarvittava osaaminen arvoa
vastaavaan sodan ajan puolustusvoimien tehtavaan ja osoittauduttava
ominaisuuksiltaan siihen sopivaksi.

Ylentamisen yleisend edellytyksena on, ettéa ylennettavaksi esitettava
on edellisen ylennyksen jalkeen osallistunut puolustusvoimien
johtamaan reservin koulutukseen joko kertausharjoituksiin (KH) tai
puolustusvoimien vapaaehtoisiin harjoituksiin (PVVEH), jaljempana
naista kaytetadan termia kertausharjoituskoulutus tai henkilé on palvellut
sotilaallisessa kriisinhallintatehtavassa. Ylentamisen edellytyksena
olevat koulutus- ja osaamisvaatimukset seka niihin liittyvat
tasmennykset on esitetty liitteessa 1. Muun koulutuksen rinnastaminen
kertausharjoituskoulutukseen ja siihen liittyvat tasmennykset on esitetty
litteessd 2. Omaehtoisen osaamisen ja toimintakyvyn kehittdmisen
vaikutus ylentamiseen on esitetty liitteessd 3. Ylennyksen
edellytyksena olevan viimeisimman yllamainitun tapahtuman tulee olla
alle viisi vuotta vanha.

Kertausharjoituskoulutusta tai kriisinhallintapalvelusta ei kuitenkaan
vaadita, jos ylennettavaksi esitettdva on tai on ollut sellaisessa
puolustushallinnon tai muussa sotilaallista tai kokonaisturvallisuutta
patevyytta lisdavassa tehtavassa esimerkiksi henkildvaraus (VAP), joka
mahdollistaa asianomaisen kayton nykyistd vaativammassa sodan ajan
puolustusvoimien tehtavassa tai maanpuolustuksen muilla aloilla.
Henkilovarattujen (VAP) henkildiden aktiivinen toiminta
Puolustusvoimien sekd& maanpuolustuksen alalla voidaan esittaa
ylennysesityksen perusteiden lisdansioina.

Viimeisimman reservin koulutustapahtuman arvostelujen tulee olla
vahintdan tasoa 3.
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Upseerin, erikoisupseerin, opistoupseerin tai aliupseerin virassa
palvelleen (evp-henkilostd) ylentamisen edellytyksena on, ettd henkild
on palveluksesta eroamisensa jalkeen sijoitettu sodan ajan
Puolustusvoimien tehtavdan ja saavuttanut tehtavan edellyttaman
osaamisen, joka mahdollistaa ylentdmisen. Evp-henkil6iltd vaaditaan
paasaantoisesti 10 paivaa kertausharjoituskoulutusta sijoitetussa
sodan ajan Puolustusvoimien tehtdvassad reservissa oloaikana.

2.3 Lisaansiot

Erityisissa tapauksissa, vaikka koulutus- ja osaamisvaatimukset eivat
tayttyisikédéan, voidaan reservildinen ylentdd maanpuolustuksen
edistamiseen liittyvien lisdansioiden perusteella. Sama lisdansioperuste
voidaan katsoa ylentdmisperusteeksi vain kerran. Lisaansiot on aina
kirjattava Asevelvollisrekisteriin ylennysesityksen huomautuskohtaan
tai esityslomakkeen mukaan liitettavaan erilliseen asiakirjaan.

Ylentamispaatokseen vaikuttavina lisaansioina voidaan pitdd muun
muassa, etta henkilo on

- palvellut Puolustusvoimissa tai Rajavartiolaitoksessa

- toiminut erityisen ansiokkaasti maanpuolustuksen hyvaksi.

Ansiokkaaksi  toiminnaksi maanpuolustuksen hyvaksi luetaan

esimerkiksi:

- pitkaaikainen, huomattavan aktiivinen ja tuloksellinen toiminta
maanpuolustusjarjestdissa

- valtioneuvoston, turvallisuuskomitean, eduskunnan
puolustusvaliokunnan tai eduskunnan ulkoasiainvaliokunnan
jasenyys

- kokonaisturvallisuuden kannalta merkittdvien tehtavien hoitaminen
eri ministeridissa ja keskusvirastoissa seké talouselaman piirissa

- maanpuolustusta tukeva tutkimustoiminta seka toimiminen

kansalaisjarjestbissa maanpuolustusta edistavalla tavalla.

Ylennysesitykseen on liitettdva tarkka selvitys henkilon ansiokkaasta
toiminnasta maanpuolustuksen hyvéaksi.
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2.4 Rangaistuksien vaikutus ylennyskelpoisuuteen

Asevelvollista ei ylenneta reservissa korkeampaan sotilasarvoon, jos
hanelld on rikosrekisterissd merkinta lainvoimaisesta tuomiosta.

Henkildd koskevat tiedot poistetaan rekisteristd eri aikoina
rangaistuksen ankaruuden mukaan:

5 vuoden kuluttua lainvoiman saaneen tuomion antopaivasta

poistetaan tiedot henkilon

- ehdollisesta vankeudesta

- ehdollisen vankeuden ohessa tuomitusta sakosta,
yhdyskuntapalvelusta tai valvonnasta

- nuorisorangaistuksesta ja sen sijasta tuomitusta sakosta

- viraltapanosta

- yhteisdsakosta

10 vuoden kuluttua Ilainvoiman saaneen tuomion antopaivasta

poistetaan tiedot

- enintdan kahden vuoden ehdottomasta vankeusrangaistuksesta,
valvontarangaistuksesta ja yhdyskuntapalvelusta

20 vuoden kuluttua lainvoiman saaneen tuomion antopaivasta

poistetaan tiedot

- yli  kahden ja enintdéan viiden vuoden ehdottomasta
vankeusrangaistuksesta

- rikoslain 3 luvun 4 8n 1 ja 2 momentin nojalla rangaistukseen
tuomitsematta jattamisesta

Armahduspéaéatos ei vaikuta rikosrekisterimerkintdjen poistamiseen
(Rikosrekisterilaki 108).

Rikosrekisteriotteet ja sakkorekisteritiedot siirretaan
asevelvollisrekisteriin  Maavoimien esikunnan ja Puolustusvoimien
palvelukeskuksen toimenpitein. Aluetoimistoilla ei ole roolia tietojen
siirrossa.

Asevelvollista ei ylennetd, jos hanta koskevan rikosasian kasittely on
kesken.

Sakkorekisterissd olevia kahta vuotta vanhempia merkintoja ei
padsaantoisesti oteta huomioon henkilbn ylennyskelpoisuutta
maaritettaessa.
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3. YLENNYSESITYKSET

3.1 Yleista

Hallintoyksikot toimittavat reservilaisten ylennysesitykset
aluetoimistoihin  joko asevelvollisrekisterilla tai kirjallisesti (PV
lomakkeet / PVAH: Ylennysesitys resups / aliups / miehisto,
materiaalikoodi: ~ 448-8358).  Joukko-osastoilla, joihin  kuuluu
aluetoimistoja, ei ole reservildisten ylennysesitysten suhteen erillista
roolia tai tehtavdd esimerkiksi puoltojen osalta, vaan niistd vastaa
aluetoimisto. Ylennysvalmisteluissa yhteistoiminta on mahdollista.

Ylennysesitykset lahetetddn  asevelvollisrekisterilla  seuraavalle
hallintotasolle. Puolustushallinnon palveluksessa olevien reservin
ylennykset valmistellaan Paaesikunnan erillisella ohjeistuksella taman
maarayksen alaluvun 3.2 mukaisesti.

Rannikkotykistdssa varusmiespalveluksensa tai naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen suorittaneet ylennetaan Merivoimien arvoihin.

Jos ylennysesitys tehddan sina vuonna, jona asevelvollinen on
tayttanyt tai tayttaa 60 vuotta, on esitykselle oltava vahvat perustelut.

3.1.1 Reservin upseerien ylennysesitykset

Reservin upseerien ylennysesitysten tulee olla aluetoimistoissa
vuosittain 1.3. ja 1.9. mennessa.

Aluetoimiston reservin upseerien ylennysesitys lahetetddn Maavoimien
esikunnan kasiteltavaksi asevelvollisrekisterilla vuosittain 15.3. ja 15.9.
mennessa. Henkilon mahdollinen aiempi palvelus Puolustusvoimissa
merkitdan huomautuksiin.

Aluetoimistot asettavat majuriksi (vast.) tai ylempiin arvoihin esitettavat
puoltojarjestykseen.

Erikoisupseerin sotilasarvoon esitettavalla on oltava kyseistd arvoa
edellyttava sodan ajan tehtava. Yleisessa palvelusohjesaanndssa on
maaritetty ne erikoisupseerien sotilasarvot, joihin voidaan liittda
toimialaa osoittava etuliite: insindori-, ladkinta-, teknikko- tai musiikki-,
esimerkiksi laakintakapteeni. Erikoisupseereita ei enaa ylenneta
elainlaakinta-, talous-, tai farmasia- etuliitteellisiin sotilasarvoihin. Edella
mainituista etuliitteistd luovutaan henkildiden my6hempien ylennysten
osalta, jolloin heidat ylennetddn esitettyyn sotilasarvoon, esimerkiksi
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farmasiayliluutnantti ylennetdan esityksen perusteella kapteeniksi.
Reservin erikoisupseereilla  on edelleen  oikeus kayttaa
sotilaspuvussaan toimialansa esimerkiksi farmasia-alan
ammattimerkkia niissa tilaisuuksissa, joissa han on oikeutettu
sotilaspuvun kayttoon.

Ylennettavaksi esitettdvaa upseerin tutkinnon (vast.) tai opistoupseerin
tutkinnon seka upseerin perusopintojen (MARU) suorittanutta reservin
upseeria on verrattava palveluksessa olevien ylennysrytmiin.
Reservissa olevaa evp-upseeria tai evp-opistoupseeria ei ylenneta
palveluksessa olevia ikatovereitaan aikaisemmin. Pa&asaantoisesti
reservin ylennys tapahtuu aikaisintaan noin nelja vuotta sen jalkeen,
kun reservildisen ko. kurssin ensimmaiset on ylennetty ko.
sotilasarvoon.

Evp-erikoisupseerien ylennysesitykset huomioidaan samoin edella
mainituin perustein sekd verrataan rivissa olevien erikoisupseerien
ylennysprosessiin.

Maavoimien esikunta lahettda ylennysesitykset tiedoksi Meri- ja
lImavoimien esikuntiin, jotka lahettavat tarvittavilta osin lausuntonsa
esityksiin Maavoimien esikunnan ohjeistamalla tavalla.

Maavoimien esikunta valmistelee ylennysesitykset ja esittelee ne
Maavoimien komentajalle. Maavoimien ylennysesitys l|ahetetaan
kasittelymerkinnéin ~ Paaesikunnan  henkiloéstdosastolle  erikseen
kaskettavalla tavalla.

Paaesikunnan henkildstdosasto valmistelee ylennysesitykset
esiteltavaksi Puolustusvoimain komentajalle.

Puolustusvoimain  komentajan esittelyn jalkeen Paaesikunnan
henkilostdosasto laatii esittelyasiakirjan tasavallan presidentille.
Reservin upseerien ylennyspaivamaarat ovat 4.6. seka 6.12.

3.1.2 Reservin aliupseerien ja miehistodn kuuluvien ylennysesitykset

Joukko-osaston komentaja tai muu hallintoyksikon paallikkd voi ylentaa
kertausharjoitukseen liittyen reserviin ja varareserviin kuuluvan
miehiston sotilasarvoihin (korpraali, ylimatruusi, ylirajajaakari). TallGin
kyseeseen tulevat joukko-osaston tai hallintoyksikon jarjestamissa
kertausharjoituksissa ansioituneet.
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Paasaantoisesti joukko-osasto / hallintoyksikkd6 osoittaa myo6s
miehistdn ylennysesitykset aluetoimistoille alla mainitun mukaisesti.

Joukko-osaston / hallintoyksikon tulee selvittdd ylennettavien
mahdolliset rikostiedot ennen ylennyspéaatodsta. Ylennyspéaatds tehdaan
PVAH-asiakirjana ja osoitetaan ylennetyn reservildisen valvonnasta
vastaavaan aluetoimistoon asevelvollisrekisteriin paivitettavaksi.

Ylennettdessad miehistoon kuuluva alikersantin arvoon, hanesta tulee
aliupseeri. Tuolloin han ei siirry 50-vuotiaana varareserviin, vaan jatkaa
reservissé sen vuoden loppuun, jona tayttda 60 vuotta.

Rajajaakarit ylennetaan reservissa kriteerien tayttyessa
ylirajajaakareiksi.

Aliupseerien ja miehistdon vuosittaiset ylennyspaivamaarat ovat
paasaantoisesti 4.6. ja 6.12.

Ylennysesitykset tulee olla aluetoimistoissa 1.4. (ylennyspaiva 4.6.)
1.10. (ylennyspaiva 6.12.).

3.2. Puolustushallinnon palveluksessa olevien reservilaisten ylennysesitykset

Ylennysesitykset laaditaan Kkirjallisesti ylennysesityslomakkeelle (PV
lomakkeet / PVAH: Ylennysesitys resups / aliups / miehisto,
materiaalikoodi: 448-8358). Ylennettavaksi esitettdvan henkilotiedoissa
on oltava se sodan ajan tehtava (tai henkilévaraus, VAP), johon
asianomainen on sotilas- tai siviilikoulutuksensa perusteella sijoitettu tai
johon han on ensisijaisesti sopiva.

3.2.1 Puolustushallinnon palveluksessa olevien reservin upseerien ylennysesitykset

Puolustusministerio, Puolustushallinnon rakennuslaitos,
Maanpuolustuskorkeakoulu, Paaesikunnan alaiset laitokset seka
Paaesikunnan osastot lahettavat puolustushallinnon palveluksessa
olevien reservin upseerien ylennysesitykset suoraan P&aesikunnan
henkilostdosastolle vuosittain 15.4. ja 15.10. mennessa.

Maavoimien, Merivoimien ja Ilmavoimien sekd& Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksen  palveluksessa olevien reservin  upseerien
ylennysesitykset l[&hetetaan puolustushaaraesikuntiin ja
Logistiikkalaitoksen esikuntaan vuosittain 15.3. ja 15.9. mennessa.
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Puolustushaaraesikunnat ja Logistiikkalaitoksen esikunta kokoavat ja
valmistelevat ylennysesitykset ja lahettdvat ne puoltojarjestyksessa
Paaesikunnan henkilostéosastolle vuosittain 15.4. ja 15.10. mennessa.

Puolustusvoimien aliupseerin virassa palvelevien reservin upseerien
ylennysesitysten osalta toimitaan edella mainitulla tavalla.

3.2.2 Puolustusvoimien palveluksessa olevien reservin aliupseerien ja miehistéon
kuuluvien ylennysesitykset

Hallintoyksikot (vast.) osoittavat Puolustusvoimien palveluksessa
olevien reservildisten ylennysesitykset sotilasmestarin ja ylivaapelin /
ylipursimiehen arvoihin puolustushaaraesikuntaansa tai
Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esikuntaan vuosittain 15.3. ja
15.9. mennessa.

Puolustushaaraesikunnat  kokoavat esitykset sotilasmestareiksi
ylennettavistd ja toimittavat ne Paaesikunnan henkildstbéosastolle
vuosittain 15.4. seka 15.10 mennessa.

Padesikunta ja  sen alaiset laitokset, Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksen esikunta sekd Maanpuolustuskorkeakoulu kokoavat
esityksensa sotilasmestareiksi seké ylivaapeleiksi / ylipursimiehiksi
ylennettavistd ja toimittavat ne Padesikunnan henkildstéosastolle
vuosittain 15.4. sekd 15.10. mennessa.

Hallintoyksikon paallikkd (vast.) ylentdd muut palveluksessaan olevat
reservin  aliupseerit ja  miehistoon  kuuluvat  siten, etta
ylentamispaivamaarat ovat paasaantoisesti 4.6. ja 6.12.

Puolustusvoimien aliupseerin virassa palvelevien ylentdmisesta seka
palvelusarvon antamisesta kéasketddn hallinnollisessa normissa
PVHSM HENKILOSTOALA 011 - PEHENKOS ALIUPSEERIEN
HENKILOSTOASIOIDEN HOITO.

3.2.3 Muun puolustushallinnon palveluksessa olevien reservin aliupseerien ja
miehistoon kuuluvien ylennysesitykset

Puolustusministerion  ja  Puolustushallinnon  rakennuslaitoksen
palveluksessa olevien reservin  aliupseerien ja  miehiston
ylennysesitykset toimitetaan aluetoimistoihin kohdan 3.1.2 mukaisesti.
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3.2.4 Puolustusvoimien palveluksessa olevien sopimussotilaiden ylennysesitykset

Sopimussotilaiden  ylentaminen kasitelladn kuten reservildisten
ylentaminen. Joukko-osastot ja hallintoyksikot osoittavat
ylennysesitykset henkilon valvonnasta vastaavalle aluetoimistolle.
Aluetoimisto kasittelee ylennysesitykset toimivaltansa puitteissa.

Ohjeet sopimussotilaiden arvoista ja ylentamisestd on annettu
PVOHJEK HENKILOSTOALA 062 - PEHENKOS
SOPIMUSSOTILASJARJESTELMA -asiakirjalla.

3.3 Sotilaallisissa  kriisinhallintatehtavissa  palvelevien sekd sotilaallisiin
kriisinhallintatehtaviin maarattavien reservilaisten ylennykset

Sotilaallisissa kriisinhallintatehtavissa palvelevien reservildisten osalta
kriisinhallintajoukon komentaja tai kansallinen vanhin toimittaa
ylennysesitykset Maavoimien operaatioista Porin prikaatiin seka Meri-
ja llmavoimien operaatioista ko. puolustushaarojen esikuntiin, jotka
tarkistavat ylennysperusteet.

Edella mainitut kokoavat ja toimittavat ylennysesitykset reservin
upseereiden osalta puollettuina / ei puollettuina Maavoimien esikuntaan
(vuosittain 15.3 ja 15.9. mennessa) ja reservin aliupseereiden seka
miehistdn osalta aluetoimistoihin 1.4. ja 1.10. mennessa kasiteltavaksi
muiden reservin ylennysesitysten yhteydessd. Maavoimien esikunta
antaa tarvittaessa tarkentavat ohjeet tietojen kokoamisesta seka
|&hettamisesta.

Sotilaallisiin kriisinhallintatehtaviin maarattavien reservilaisten osalta
Porin prikaati tarkastaa henkildiden ylennystiedot rotaatiokoulutuksen
yhteydessa.  Ylennykset toteutetaan paasdantbisesti aikaisemmin
mainittujen aikataulujen mukaisesti seuraavassa mahdollisessa
ylennyseréssa 4.6. tai 6.12.

4. ASEVELVOLLISREKISTERIN PAIVITTAMINEN

Asevelvollisten sotilasarvot yllapidetddn  asevelvollisrekisterissa.
Puolustusvoimien palkatun henkildstén osalta hallintoyksikot yllapitavat
palvelusaikaisia sotilasarvomuutoksia PVSAP -jarjestelméassa, josta ne
siirretaan liittymaajolla asevelvollisrekisteriin. Palkatun henkildston
sotilasarvoja ei saa paivittad suoraan asevelvollisrekisteriin.
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Aluetoimistot vastaavat siitd, ettd asevelvollisrekisterissd olevat
ylentamiseen vaikuttavat tiedot ovat oikein ja ajantasaiset ennen
ylennysesitysten laatimista. Yksittaisten ylennysesitysten osalta tietojen
oikeellisuudesta vastaa esityksen tehnyt joukko-osasto (vast.).

Aluetoimistot tarkistavat valvonnanalaistensa ylennettyjen reservin
upseerien sotilasarvojen paivittymisen asevelvollisrekisteriin.
Aluetoimistot vastaavat omien ylennyspaatostensa paivittdAmisesta
asevelvollisrekisteriin.

Puolustusministerion ja Puolustushallinnon rakennuslaitoksen osalta
reservin  upseerien ylennykset asevelvollisrekisteriin  paivittaa
Paaesikunnan henkiléstdosasto.

Ylennysta esittdneen joukon tulee huomioida henkilon sodan ajan
sijoituksen tarkistaminen ylennystietojen muuttuessa.

5. VIESTINTA

Paaesikunnan henkilostbosasto avaa PVAH-asiat 4.6. ja 6.12.
ylennyksia varten vuosittain ja ilmoittaa ko. asianumerot
hallintoyksikoille, aluetoimistoille ja Paéaesikunnan viestintdosastolle.

Hallintoyksikot (pv siviilit ja osin aliupseerit osalta) ja aluetoimistot (res
miehistd ja aliupseerit osalta) liittdvat avattuun PVAH-asiaan
ylennyspaatoksen kaskettavissa tiedostomuodoissa noin kaksi viikkoa
ennen ylennyspéaivad. Esittelyn jakelu PVAH-tehtavalla ei ole
tarpeellinen. Tiedostoista on ilmettdva ylennettavan arvon liséksi
taydellinen nimi ja kotipaikkakunta (pl. osoitteen luovutuskiellon
tehneet). Paaesikunnan henkilostbosasto vastaa tiedoista reservin
upseereiden osalta.

Viestintdosasto vastaa median tiedottamisesta. Aluetoimistot voivat
kuitenkin tiedottaa alueensa mediaa, koska kaikilla ei ole
Puolustusvoimien kanssa tehtya sopimusta.

6. YHTEISTOIMINTA RAJAVARTIOLAITOKSEN KANSSA

Rajavartiolaitoksessa sotilas- ja palvelusarvot sekd ylentdminen
toteutetaan  Sisaministerion maarayksen RVL162361/19.10.2016
(RVLDNno0/2016/1630) mukaisesti.
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Rajavartiolaitoksessa  tapahtuneiden  ylennysten  péivittaminen
asevelvollisrekisteriin toteutetaan asiakirjojen AJ7438/11.4.2013 ja
AH14808/8.7.2011 mukaisesti:

- Tasavallan Presidentin esittelyistéa tehtavat ylennykset: tallentaa
asevelvollisrekisteriin Uudenmaan aluetoimisto

- Rajavartiolaitoksen esikunnassa tehtavat reservin miehisto- ja
aliupseeriylennykset: tallentaa asevelvollisrekisteriin Uudenmaan

aluetoimisto
- Rajavartiolaitoksen hallintoyksikdissa tapahtuvat miehisto- ja
aliupseeriylennykset: tallentaa asevelvollisrekisteriin ko.

hallintoyksikdn alueella toimiva aluetoimisto.

Rajavartiolaitoksen hallintoyksikdita (vast.) pyydetaan toimittamaan
tiedot aluetoimistoille esimerkiksi osana ylennyspaatoksen jakelua.

Puolustusvoimien henkilostopaallikkd
Kenraaliluutnantti llkka Korkiamaéki

Komentopaallikko
Prikaatikenraali Kim Mattsson

Tama asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu.

LITTEET Liite 1: Ylentamisen perusteena olevat koulutus- ja
osaamisvaatimukset
Liite 2: Palveluksen tai koulutuksen rinnastaminen puolustusvoimien
johtamaan reservinkoulutustapahtumaan (kertausharjoituskoulutus)
Liite 3: Omaehtoisen osaamisen ja toimintakyvyn kehittdmisen vaikutus
sotilasarvossa ylentamiseen
Liite 4: Toimintatapa- seka toimivaltakaaviot

JAKELU PE HENKOS
PE OIKOS
PE OPOS
PE JOJAOS
PE TIEDOS
PE SUUNNOS
PE TALOS
PE MATOS
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PE KANSLIA

PE VIESTINTAOS

PE LOGOS

PE KOULOS

PVLOGLE

PV joukko-osastot

Aluetoimistot

Rajavartiolaitoksen Esikunta

Reservilaisliitto ry

Suomen Rauhanturvaajaliitto Jarjestoasiat

Suomen Reserviupseeriliitto ry

Naisten Valmiusliitto ry

Sotilaskatiliitto ry Toimisto
Maanpuolustuskoulutusyhdistys (MPK) Keskustoimisto
Suomen Sotilasurheiluliitto

Reservilaisurheiluliitto ry

Inga-Katriina Maaniittu, Maanpuolustuskiltojen Liitto Ry
Puolustushallinnon Rakennuslaitos

TIEDOKSI



