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1. Yleistä 

 Kerhon tarkoituksena on kehittää reservin upseerien valmiuksia, olla 
jäsentensä aatteellisena ja toiminnallisena yhdyssiteenä sekä vaikuttaa 
maanpuolustusedellytysten paranemiseen valtakunnan turvallisuutta 
edistävää toimintaa tukien. 

 Kerhon tehtävänä on toimia jäsenistönsä henkisen ja fyysisen kunnon sekä 
tiedollisten maanpuolustusvalmiuksien ylläpitämiseksi sekä suunnata 
toimintaansa ulospäin myönteisten maanpuolustusasenteiden 
vahvistamiseksi.  

 Kerho vaalii sotiemme veteraanien perinteitä, joita sille osoitetaan 
tehtäväksi. 

 Toimintansa tukemiseksi kerho voi tarvittaessa harjoittaa myös 
ravitsemusliiketoimintaa. 

 Kerhon toimintaa ohjaavat hallitus puheenjohtajansa johdolla sekä 
hallituksen asettamat toimikunnat ja työryhmät. 

 Reserviläisten yhteistä toimintaa koordinoidaan Valkeakosken 
Reservinaliupseerit-Reserviläiset r.y:n ja Sääksmäen Reservin-aliupseerit r.y:n 
ja kanssa yhteistoimikunnan välityksellä.  

 Kiinteää yhteistyötä VAU:n ja Säres:n kanssa kehitetään ja jatketaan.  

 Kehitetään yhteistyötä alueen muiden upseerikerhojen kanssa 

 Jatketaan ja tarpeen mukaan kehitetään RUL-infotoimintaa Panssarikoulun 
Ps-RUK:n kanssa. 

 Kannustetaan jäsenistöä omatoimiseen kouluttautumiseen. 

 Jatketaan hyvin alkanutta Mentorointi -toiminnan tukemista.  

 Jatketaan kiinteää yhteydenpitoa Pirkanmaan Aluetoimistoon ja 
Panssariprikaatiin sekä kehitetään yhteistyötä molempien tahojen kanssa 

 Kunnostetaan kerhon vapaa-ajanviettopaikka Iso-Herittyä tarpeen mukaan ja 
järjestetään siellä aktiivista toimintaa. 

 Järjestetään kerhon 82-vuotisjuhla lauantaina 19.11.2022.  
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2. Painopistealueet 

 

2.1. Järjestötoiminta 

Hallituksen sisäinen tehtäväjako on edelleen varmin tae eri toimintasektorien työn 

onnistumiselle. Antamalla vastuita myös hallituksen ulkopuolelle voidaan jäsenistön 

aktiviteettia projektikohtaisesti lisätä. 

Jäsenhuoltoon laajasti käsitettynä on jatkuvasti kiinnitettävä erityistä huomiota 

jäsenistön aktiivisuuden lisäämiseksi, jäsenkunnan pysyvyyden varmentamiseksi ja 

uusien jäsenten tavoittamiseksi. Järjestämällä mielekästä toimintaa ja koulutusta 

tämä tavoite on saavutettavissa. 

Tavoitteet: 

 Hallituksen jäsenet ja toimihenkilöt sisäistäneet toimintavastuunsa ja 

toteuttaneet oman sektorinsa toiminnot   

 Jokainen jäsen huomioitu kerhon toiminnassa 

 Aktiivinen jäsenhuolto ja -hankinta toteutettu 

 Nuorten upseerien toimintaan kiinnittymisen parantaminen 

 Kerho osallistuu edustajiensa välityksellä aktiivisesti Etelä-Hämeen 

Reserviupseeripiirin toimintaan 

 Seniori-upseerien toimikunnan toiminnan kehittäminen 

Toimenpiteet: 

 Päivitetään hallitukselle ja toimihenkilöille kirjalliset tehtäväkuvaukset 

 Toivotetaan jokainen varusmiespalveluksesta kotiutunut ja/tai Valkeakoskelle 

muuttanut reserviupseeri tervetulleeksi kerhon jäsenyyteen ja otetaan 

mukaan toimintaan 

 Järjestetään kaksi RUL-infotilaisuutta PSRUK:n oppilaille vuoden 2022 aikana 

Iso-Herityssä. 

 Järjestetään kahdesta neljään mentrointiatapaamista PSRUK:n oppillaille. 

 Huomioidaan jäsenten merkkipäivät ja ylennykset 

 Tehdään aluetoimistolle esityksiä jäsenten ylentämiseksi 

 Järjestetään tilaisuuksia, jossa hiljaista tietoa siirretään kokeneemmilta 

jäseniltä hallitukselle 
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2.2. Koulutustoiminta 

MPKY :n johtama koulutus- ja vapaaehtoinen maanpuolustusjärjestelmä antavat 

mahdollisuuden järjestää jäsenistöä kiinnostavaa koulutusta. Tässä työssä kerhojen 

ja yksittäisten jäsenten aktiivisuudella on jatkossa entistä suurempi merkitys. 

Jäsenistön johtamistaidollisia valmiuksia kehitetään järjestämällä 

tarkoituksenmukaista koulutusta. VUK järjestää vuosittain myös omaa 

koulutustoimintaa esim. urheilu- ja ampumakoulutusten muodossa sekä erilaisia 

luentotilaisuuksia.    

 Osallistutaan RUL:n ja EHRUP:n järjestämiin koulutustilaisuuksiin 

 Tuetaan kerhon jäsenten osallistumista MPKY:n järjestämään vapaaehtoiseen 

maanpuolustuskoulutukseen ja sen kouluttajakoulutukseen.  

 Järjestetään vähintään kaksi koulutustapahtumaa toimintavuoden aikana. 

Tapahtumat voidaan järjestää joko VUK:n omin toimin tai yhteistoiminnassa MPKY:n 

kanssa. Koulutustapahtumiin pyritään saamaan myös tilaisuuteen sopivia 

asiantuntijaluennoitsijoita. 

 

2.3. Etsintätoiminta 

Päivitetään pelastuspalvelukoulutus tämän päivän vaatimuksia vastaavaksi. 

Innostetaan kerhon etsintäorganisaatioon uusia nuoria jäseniä. Luonnollisen 

poistuman kautta on organisaatiossa ns. tyhjiä paikkoja. Koko organisaation 

kouluttamiseen tullaan panostamaan yhdessä VaPePa:n Toijalan ympäristön 

aluetoimikunnan kanssa. 

 Toimintavuoden aikana tarjotaan etsintätoiminnan peruskoulutusta VaPePa:n 

asiantuntemusta hyväksi käyttäen. 

 Nimitetään pelastustoimikunnan koordinoijaksi hallituksen ulkopuolinen 

asiantuntija 

 Kerhon etsintäorganisaation kokoonpano tarkennetaan toimintavuoden 

tilannetta vastaavaksi 

 Osallistutaan vapaaehtoisen pelastuspalvelun aluetoimikunnan toimintaan 
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2.4. Urheilutoiminta 

VUK:n voima reserviläisurheilun huipulla on edelleen hyvä niin piiri- kuin 

valtakunnallisellakin tasolla. Urheilutoiminnan avulla pyritään ylläpitämään ja 

kehittämään reserviupseerien maanpuolustustaitoja.  Fyysistä kuntoa vaativat ja 

kehittävät monipuoliset taitolajit ovat mielekäs tapa harrastaa liikuntaa ja samalla 

kehittää reserviläistaitoja.  

Maasto-, kilpailu- ja ampumatoimintaan innostetaan uusia nuoria kykyjä samalla kun 

varttuneemmat menestyjät siirtyvät ylempiin sarjoihin. Näitä nuoria kykyjä pyritään 

löytämään varsinkin uusista jäsenistä järjestämällä heille lajeihin tutustumista ja 

koulutusta.  

Urheilutapahtumien koordinointia kehitetään hallituksen toimesta siten, ettei 

päävastuun kantavan urheilu-upseeri tehtävä tule ylivoimaiseksi. Vuoden alussa 

tehtävän vuosikellon mukaan eri tapahtumiin vastuutetaan sekä hallituksen sisäisiä 

että ulkopuolisia upseereja vastaamaan ko tapahtuman koordinoinnista. 

 Järjestetään harjoituskilpailuja, jotta uusilla henkilöillä olisi matalampi kynnys 

lähteä mukaan toimintaan 

 Pyritään ohjaamaan uudet kyvyt tarvittaessa lajin ohjaukseen 

 Jotostoiminta otetaan uudelleen VUK:n ohjelmaan tavoitteena lähettää 

ainakin yksi nelimiehinen partio valtakunnalliselle jotokselle. Laji on hyvää 

peruskuntoliikuntaa ja yksi kenttäkelpoisuuden testausmuoto. 

 Rohkaistaan jäsenistöä aktiivisesti lähtemään urheilu- ja ampumatoimintaan 

mukaan 

 Tavoitteena on lähettää joukkue jokaiseen EHRUP järjestämiin kilpailuihin. 

 Tavoitteena on ”Paavon Putki”-palkinto EHRUP kerhojen välisessä 

joukkuekilpailusarjassa.  

 Pyritään järjestämään jäsenistölle matalan kynnyksen tutustumistilaisuuksia 

reserviläiskuntoa parantaviin lajeihin, kuten CrossFit, uintitekniikka, 

painonnosto/voimanosto, miekkailu, juoksutekniikkakoulu 

 Järjestetään harjoittelumarsseja yhteistyössä muiden Pirkanmaalaisten 

reserviupseeri- ja reserviläiskerhojen kanssa, harjoituksena ensi kesän 

Hollannin vaativaa 4 päivän marssia varten 

 Pyritään jatkamaan kansainvälistä yhteistyötä 
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Kilpailu- ja harjoituslajit vuonna 2022 

 Sovellettu Reserviläisammunta  

 Ampumahiihto 

 Ampumahiihtoviesti 

 Pistooliampumahiihto 

 Talvikilpailu 

 Maastokilpailu 

 Maastoammunta 

 Ampumasuunnistus 

 Partiokilpailu 

 Ampumajuoksu 

 Taitokilpailu 

 Pistooliampumajuoksu 

 Kartanlukuharjoitukset 

 Herramieskilpailut 

 Reserviläisgolf 

 Marssitapahtumat (Kesäyön marssi, Vaasan marssi, jne) 

 Vahvin reserviläinen-kilpailu 

 Lihaskunto- ja 12min Cooper-juoksutesti / UKK kävelytesti 

 Nijmegenin 4 päivän marssi, Alankomaat (heinäkuu 2022) 

 

Harjoitukset ja omat mestaruuskilpailut järjestetään yhdessä VAU:n ja 

mahdollisuuksien mukaan naapurikuntien kerhojen ja yhdistysten kanssa.  

Tapahtumat järjestetään toimintakalenterin mukaan ja niistä tiedotetaan 

sähköpostissa.  

2.5. Ampumatoiminnan suunnitelma  

Tavoitteena on ampumaharrastuksen aktivoiminen, uusien harrastajien 

mukaan saaminen sekä prosenttiammunnan osallistujien lisääminen. Jatketaan 

yhteistyössä VAU:n kanssa sovelletun reserviläisammunnan kehittämistä ja joka 

viikko järjestettäviä viikkokilpailuita. Jatketaan yhteistyötä myös Akaan 

Reserviupseerien kanssa. 

Järjestetään ja osallistutaan Etelä-Hämeen SRA cup kilpailuihin, SRA pimeäkilpailuun 

sekä 7,62x39 sekä 9mm karbiini SRA kilpailuihin. Jatketaan SRA:n TST-cupin 

kehittämistä ja kilpailujen järjestämistä. 
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Järjestetään VAU:n kanssa yhteistyössä 3-4 SRA ampujankurssia sekä tarvittaessa SRA 

tuomarikurssi. 

Jatketaan TSE radan uuden radan kehittämistä, tavoitteena on saada toinen uusi 

toiminnallinen ampumarata käyttöön vuoden 2022 aikana. 

 
2.5.1. Harjoitus –ja koulutustoiminta 

 
 Sovelletun reserviläisammunnan joka viikkoiset harjoituskilpailut järjestetään 

Toijalan Seudun Erämiesten radalla. 

 Uusia harrastajia saadaan mukaan järjestämällä esittely- ja 

tutustumistilaisuuksia tai kutsumalla heitä mukaan lauantain 

viikkokilpailuihin. 

 Talvikaudella järjestetään viikoittain sisärataharjoitukset ilma-aseilla kaksi 

kertaa viikossa ja kesäkautena ulkoradalla pienoiskivääri- ja 

pistooliharjoitukset. 

 Yhteistyötä harjoittelussa jatketaan VAU:n ja Rihlan kanssa. 

 Järjestetään tarkka-ammunta toimintaa Hätilän ampuma-alueella 

yhteistyössä piirimme yhdistyksien ja Tarkka-ampuja killan kanssa. 

 
2.5.2. Muu toiminta 

 
 Jatketaan hyvien suhteiden ylläpitoa Panssariprikaatiin, Hätilän ampuma-alue 

on ensiarvoisen tärkeä alue mm. kilpailujen järjestämisen kannalta.  

 Järjestetään SRA:n tutustumistilaisuuksia veljesyhdistyksille tarpeen ja 

mahdollisuuksien mukaan. 

 

 
2.5.3. Kilpailutoiminta 

 
 VUK/VAU Sovelletun reserviläisammunnan viikkokisat 

 Etelä-Hämeen SRA Cup 2022 osakilpailut (4 kilpailua) 

 7,62x39, pistoolikarbiini ja pimeätoiminta -SRA kilpailut 

 Piirin ilma-asekilpailu 

 Piirin ruutiasekilpailu 
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 VUK:n mestaruuskilpailut ruuti- ja ilma-aseilla  

 Loppiaskisa VUK – EHRUP 

 Haasteottelut VUK – VAU 

 

 

2.6. Nuorten upseerien toiminta (NUT) 

Nuorten upseerien aktivoimista jatketaan. Tavoitteena on edelleen aikaan saada aktiivinen 

nuorista koostuva joukko, joka osallistuu oma-aloitteisesti toimintaan sekä aktiivisesti 

kehittää NUT toimintaa heitä palvelevaan muotoon.  

 Järjestetään nuorten upseerien kanssa vähintään kaksi omaa kokoontumista 

kauden aikana 

 Jatketaan nuoria kiinnostavien tapahtumien selvittämistä. 

 Pyritään saamaan heidät osallistumaan eri tapahtumiin ja kilpailuihin omana 

joukkueena tai muiden kerhomme jäsenten kanssa 

 Osallistutaan EHRUP:n nuorten upseerien tapahtumiin.   

 Lisätään nuorten aktiivisuutta kerhon toiminnassa 

 Varmistetaan jäsenhankinnan jatkuvuus PSPR:n kanssa yhteistyössä järjestettävissä 

kokelasilloissa 

 

3. Muut toimintamuodot 

 

3.1. Iso Heritty 

 Pidetään Ison Herityn kiinteistö kunnossa ja tarvittaessa kehitetään sitä. Lisäksi 

perustetaan aktiivinen toimikunta hoitamaan Iso Herittyä. 

 Tehdään viisivuotissuunnitelma Ison Herityn remonttiin, ympäristön ja tontin 

käyttöön liittyen 

 järjestetään Isossa Herityssä aktiivista toimintaa, kuten kokouksia ja 

koulutustilaisuuksia 

 aktivoidaan jäsenistöä käyttämään sitä myös omien perhetilaisuuksien pitopaikkana  

 vuokrataan sitä pääasiassa yleishyödyllisten yhdistysten käyttöön hallituksen 

sopimien sääntöjen puitteissa 

 Iso-Herityn arkistohuoneen remontointi valmiiksi ja otetaan tila aktiiviseen 

käyttöön. 
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3.2. Esitelmät 

 Järjestetään toimintavuoden aikana ainakin yksi kaikille avoin esitelmätilaisuus 

 

3.3. Juhlat 

 Järjestetään kerhon 82-vuotisjuhla iltajuhlana lauantaina 19.11 2022.  

 

3.4. Tiedotus 

 Kehitetään sisäistä tiedottamista kerhon nettisivuilla ja sähköpostilla. Selvitetään 

Facebook ja Instagram hyödyntämistä markkinoinisssa ja tiedottamisessa. 

 Laaditaan koko vuoden kattava toimintakalenteri, joka julkaistaan ja ylläpidetään 

kerhon nettisivuilla 

  ”Lähetti” julkaisua jatketaan, tavoitteena 2-4 lähettiä vuoden 2022 aikana 

 Jatketaan ulkoista tiedottamista Valkeakosken Sanomien "Maanpuolustuspalstan", 

artikkelien, selostusten ja puffien välityksellä. Käytetään myös Etelä-Hämeen Ilvestä 

tarvittaessa. 

 Osallistutaan Etelä-Hämeen Ilves-lehden toimittamiseen 

 

3.5. Muistotilaisuudet 

 

 Asetetaan kunniavartiot kaatuneiden muistopäivänä ja itsenäisyyspäivänä 

Valkeakosken sankarihaudalle yhdessä VAU:n kanssa ja Metsäkansan ja Sääksmäen 

sankarihaudoille yhdessä Säres:n kanssa sekä osallistutaan kunniakäynteihin 

sankarihaudoille, vapaussoturien muistomerkille ja vakaumuksensa puolesta 

kaatuneiden muistomerkille Metsäkansassa, Sääksmäellä ja Valkeakoskella. 

 Ollaan osallisena itsenäisyyspäivän jumalanpalveluksessa. 

 Itsenäisyyspäivänä VUK hoitaa sotainvalidien lipun kantamisen airueineen. 

 Järjestetään yhdessä muiden reserviläisyhdistysten kanssa itsenäisyyspäivän 

kansalaismarssi Valkeakosken kirkolta sankarihaudoille.   

 Asetetaan jouluaattona kunniavartiot Valkeakosken sankarihaudalle yhdessä VAU:n 

kanssa ja sovitaan kynttilöiden tuonti ja sytytys haudoille. 

 Osallistutaan kansallisen veteraanipäivän juhlan järjestelyihin. 
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3.6. Retket 

 

 Järjestetään kerhon retkiä yksi yhteistyössä Panssariprikaatin ja yksi yhteistyössä 

Reserviupseerikoulun kanssa. 

 Vieraillaan Säres Centerissä, Valkeakoskella 

 

3.7. Hengellinen toiminta 

 

 Osallistutaan Itsenäisyyspäivän Jumalanpalveluksen järjestämiseen sekä muihin 

seurakunnan kanssa yhdessä sovittaviin tilaisuuksiin 

 

3.8. Muu toiminta 

 

 Osallistutaan aktiivisesti RUL:n Etelä-Hämeen Reserviupseeripiirin järjestämään 

toimintaan. 

 Osallistutaan Hamina Tattoo 2022 

 Järjestetään harjoittelumarsseja kauden aikana muiden kerhojen kanssa, 

tavoitteena Nijmegen 

 


